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PRIMERA.- Normas generales
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1. Objetivo del proceso: El proceso selectivo tiene por objeto la cobertura con caracter indefinido de las
siguientes plazas en XESGALICIA, por el sistema de acceso libre.

Grupo //
Categoria
L - . .y ;. .. N° DE
Cédigo Puesto profesional Formacion minima exigida
. PLAZAS
segundo convenio
Xesgalicia
XESG_01 Controller financeiro | Grupo 1 // Titulados | Grado en CC. econdmicas,
e de Control superiores empresariales o direccion y 1
administracion de empresas, o
titulacion equivalente
XESG_02 Analista de | Grupo 1 // Titulados | Grado en CC. econdmicas,
Investimentos e | superiores empresariales o direccion y
. . 2 1
Seguimento de start- administracion de empresas, o
ups titulacion equivalente
XESG_03 Analista de | Grupo 1 // Titulados | Grado en CC. econdmicas,
Investimentos e | superiores empresariales o direccion y 1
Seguimento de administracion de empresas, o
Carteira titulacion equivalente
XESG_04 Técnico/a de | Grupo 3 // Técnicos | Ciclo Formativo de Grado Superior en
Contabilidade, Fiscal | non titulados Administracién y Finanzas, titulacién 1
y Administracion equivalente o superior.
4

2. El procedimiento de seleccidn sera el concurso-oposicion, con las pruebas, ejercicios, entrevista,
sistemas de calificacion, temario, baremo y relacion de méritos que se especifican en esta convocatoria.

3. Los aspirantes a los que les sean adjudicadas las plazas seran contratados en régimen de personal
laboral fijo y las resoluciones de los nombramientos de los candidatos seleccionados como personal
laboral fijo en las categorias convocadas se haran publicas en la sede de esta sociedad.

4. Por no conseguirse los porcentajes minimos exigidos, no se reserva ninguna plaza para ser cubierta

con personas con discapacidad igual o superior al 33%.

5. La presente convocatoria se publicard en el Diario Oficial de Galicia (DOGA), ajustandose a lo
dispuesto en la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Sector PUblico Autondmico de Galicia, a la Ley 2/2015 de empleo publico de
Galicia y demas normativa concordante.

6. La fecha del primer ejercicio del procedimiento de seleccién se realizara transcurridos,

CcoOmo minimo

treinta (30) dias naturales desde la publicacion en el Diario Oficial de Galicia (DOGA) de esta

convocatoria, exponiéndose la fecha de este ejercicio, asi como la de los siguientes en el tablero de
anuncios de la Sociedad y en su pagina web (www.xesgalicia.org).

7. En el Anexo III, se incluyen las principales funciones de los puestos de trabajo.
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SEGUNDA.- Requisitos de los candidatos

Todos los requisitos exigidos en esta base deberan ser cumplidos por los aspirantes en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias.

1. Requisitos comunes para todas las categorias.

e Nacionalidad:

o Tener nacionalidad espafiola; o ser nacional de alguno de los Estados miembros de la
Unidn Europea o nacional de algun Estado en el que, en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion a libre circulacion de los trabajadores y las trabajadoras.

o También podran participar las personas, cualquiera que sea su nacionalidad,
descendientes de personas que posean la nacionalidad espaiiola o de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que sean menores de veintiin afos o mayores
de dicha edad dependientes.

o También podran participar las personas, cualquiera que sea su nacionalidad, que sean
cdnyuges de personas que posean la nacionalidad espaiiola o de otros Estados miembros
de la Union Europea, siempre que no estén separadas de derecho.

o Asimismo, podran participar las personas, cualquiera que sea su nacionalidad,
descendientes del/de la conyuge no separado de derecho de personas que posean la
nacionalidad espanola o de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad dependientes.

o Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber superado la edad de jubilacion
forzosa, en el momento de la publicacion de esta convocatoria.

e Tener capacidad funcional: a estos efectos se entiende por tal, no padecer enfermedad ni estar
afectado/a por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las funciones de
la plaza a la que se presenta.

e Estar habilitado: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado o en situacidén equivalente que impida, en su Estado y en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

o Estar en posesién de la titulacion exigida, o de una igual o superior, segun se especifica en la
presente convocatoria.

e Acreditar, en su caso, el conocimiento del castellano.

e Superar el examen de conocimiento de la lengua gallega. En su caso, el aspirante podra
acreditar el conocimiento de la lengua gallega a efectos de exencién de la realizacion del citado
examen.

e Abonar las tasas por derechos de examen.

2. Instancias.

Los que deseen participar en la seleccion de personal tendran que presentar necesariamente el modelo
de instancia que se especifica en el Anexo I1.

Las solicitudes para participar en esta convocatoria se presentaran en los registros y oficinas previstos
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Preferentemente, se recomienda la presentacion de la instancia de manera telematica, a través de la
Sede Electronica de la Xunta de Galicia, mediante el tramite “PROO4A - Presentacion electronica de
solicitudes, escritos e comunicacions que non conten cun sistema electronico especifico nin cun modelo
electronico normalizado”, dirigiéndolo al destinatario “XESTORA ENTIDADES CAPITAL RISCO
(XESGALICIA)", dependiente de la Vicepresidencia 12 e Conselleria de Economia, Industria e Innovacion.
A tales efectos, como cddigo de procedimiento se incluird la denominacién PERSONAL22 seguida del
cddigo de la plaza a la que se opte (por ejemplo, quien aspire al puesto “Controller financiero y de
Control” indicara como cddigo de procedimiento: PERSONAL22_XESG_01). Se indica direccién web del
mencionado tramite:

- https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=PR004A&gateway=true

Adicionalmente, las solicitudes podran ser presentadas en las oficinas de XESGALICIA, en Rua Ourense
n° 6, 15701 Santiago de Compostela.

La instancia tendra que cubrirse con todos los datos solicitados y entregarse acompanada de la siguiente
documentacion:

e Copia del DNI o pasaporte

e Curriculum Vitae. En formato libre, el citado curriculum vitae desarrollara, de forma detallada y
exhaustiva, las tareas realizadas en cada puesto laboral, para permitir la valoracion de dicha
experiencia en la “Fase de concurso”.

e Certificacién académica o copia compulsada de la totalidad de titulo(s) académico(s) expuestos
en la instancia, asi como de cuantos méritos acredite o, en su caso, certificacion del pago de
los derechos de expedicion conforme al Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto (BOE de 6 de
agosto).

e Informe de vida laboral, actualizado, acreditado mediante el historial completo emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Certificado bancario de abono de las tasas correspondientes.

Adicionalmente, y en funcién de las circunstancias del candidato, la instancia podra resultar acompafiada
de la siguiente documentacion complementaria:

e Lengua castellana: Las personas que no posean la nacionalidad espafiola y no tengan como
idioma oficial el castellano: diploma superior de castellano, certificado de aptitud o nivel
avanzado de castellano expedido por las escuelas oficiales de idiomas, titulo de licenciatura, o
de grado equivalente, en filologia hispanica o romanica u otros titulos homologados, o
certificacion académica en la que conste que se realizaron en el Estado espanol estudios
conducentes a la titulacién alegada.

e Lengua gallega, a los efectos de la exencion del examen de conocimiento del idioma gallego:
Certificado de Celga 4, certificado equivalente no expedido por la Secretaria General de Politica
Linguistica, curso de perfeccionamiento de la lengua gallega, validacion del curso de
perfeccionamiento en lengua gallega hecha por el 6rgano competente, el titulo de licenciatura
en Filologia Gallego-Portuguesa, certificado de aptitud o nivel avanzado de gallego de la escuela
oficial de idiomas o certificado de tener el curso de especializacién en lengua gallega.

o Paralos efectos de quedar exentos de abonar las tasas: se adjuntara bien fotocopia compulsada
de la calificacién de minusvalia igual o superior al 33%, bien fotocopia compulsada de la
certificacion que recoja la condicion de familia numerosa.

e Lengua inglesa: Copia compulsada de la totalidad de titulo(s) o certificado(s) de conocimiento
del idioma inglés expuestos en la instancia.

e Personal que no tenga la nacionalidad espafiola:

o El personal aspirante que no tenga la nacionalidad espafiola, incluido en el primer punto
del apartado “nacionalidad” previo, debera presentar una copia del documento de
identifidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar residente
comunitario o, en su caso, de tarjeta temporal de residente comunitario o de personal
trabajador comunitario fronterizo, en vigor.

5134


https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=PR004A&gateway=true

am XUNTA VICEPRESIDENCIA PRIMEIRA E

B DE GALICIA | SonEist A D Soonomi. v e xesgohcm ‘@

INDUSTRIA E INNOVACION

o El personal aspirante, incluido en el segundo punto del apartado “nacionalidad” previo,
deberd presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion responsable o promesa de la persona
con la que existe este vinculo de que no estd separado de derecho del /de la conyuge vy,
en su caso, de que el personal aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

La presentacion incompleta de la instancia sera motivo de exclusién provisional. En caso de presentacion
telematica, el aspirante debera presentar la documentacion anterior mediante documentos originales o
escaneados en color de alta resolucion. De superar el proceso selectivo y ser seleccionado, el aspirante
debera presentar la documentacion original que previamente hubiera sido presentada mediante
escaneos.

La entrega de una fotocopia compulsada de la calificacidon de minusvalia igual o superior al 33%
permitira, si se demanda en la solicitud, las adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion de las
pruebas.

A los efectos de la documentacion requerida, se admitird aquella que sea compulsada por las
administraciones publicas, organismos auténomos, universidades publicas, agencias estatales, por las
representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero, asi como la legitimada
por notario.

La documentacion se presentara en cualquiera de los idiomas oficiales de la Comunidad Auténoma de
Galicia. La documentacion presentada en idioma distinto al gallego o castellano debera ir acompafiada
de traduccién oficial.

El plazo méaximo para la presentacion de las instancias sera de veinte dias naturales (20), contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Diario Oficial de Galicia.

Los aspirantes deberan abonar 36 euros de derechos de examen. El referido importe sera ingresado,
como maximo el ultimo dia de la presentacion de instancias, en la cuenta que tiene abierta XESGALICIA
en la entidad BBVA con el niUmero ES31 0182 5947 1700 1150 0813.

Con posterioridad a la entrega de las instancias y del abono del citado importe, XESGALICIA facilitara
un numero de resguardo personal al aspirante, mediante el cual sera identificado a lo largo del proceso.
Los aspirantes que no abonen los derechos de examen en el plazo establecido serdn excluidos
automaticamente.

La simple transferencia del ingreso no supondra, en ningln caso, el relevo del tramite de presentacion
de modelo de instancia en el plazo y en la forma prevista en estas bases.

Los aspirantes interesados en participar en varias categorias de las ofertadas deberan entregar una
instancia diferente para cada categoria a la que se presenten. Igualmente, pagaran el importe de los
derechos de examen para cada categoria.

En todo caso, el tribunal se reservara para si el derecho a exigir que se acredite convenientemente la
existencia o no de cualquier requisito de participacion de los aspirantes en cualquier momento anterior
a la resolucion definitiva de la seleccion de personal. La consignacion de datos falsos en la instancia o
en la documentacion entregada por los aspirantes se sancionara con la anulacién de la solicitud, sin
perjuicio de las demas medidas legales que correspondan.

La direccion que figure en las instancias se considerara como el Unico vélido para los efectos de
notificacion, siendo responsabilidad exclusiva de los aspirantes tanto el error en su consignacion, como
la comunicacion a XESGALICIA de cualquiera cambio en él.
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TERCERA.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, XESGALICIA, tras la clasificacion y revision de las
entregadas, dictara una resolucion declarando con caracter provisional los aspirantes admitidos y
excluidos, con el motivo de la exclusién, para cada una de las categorias.

Esta resolucion se publicara, en el tablén de anuncios de XESGALICIA y en la pagina web de la misma
(www.xesgalicia.org), donde se indicaran los lugares en los que se podran examinar los listados de
aspirantes anonimizados (es decir, listados en los cuales se identifica al aspirante mediante su nimero
de resguardo personal), admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la resolucion indicada en el parrafo anterior, para que puedan corregir,
si es el caso, el defecto que motivd su exclusion.

Vistas las peticiones de subsanacion recibidas, XESGALICIA publicara, en el mismo modo que el indicado
para la resolucion provisional, los listados definitivos de aspirantes presentados de forma anonimizada
admitidos y excluidos para cada categoria. Para este efecto, la estimacién o, si es el caso, desestimacion
de dichas peticiones de subsanacion, se entenderan implicitas en la resolucion que publique el listado
definitivo.

Se le devolveran las tasas de examen a los aspirantes excluidos definitivamente de la seleccion de
personal, siempre y cuando lo soliciten en el plazo maximo de treinta (30) dias naturales a partir del dia
siguiente al de la publicacién de los listados definitivos de aspirantes admitidos, debiendo de solicitarlo
por escrito, adjuntando la fotocopia de la solicitud presentada.
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CUARTA.- Tribunal.

La valoracion de las solicitudes se efectuara, de acuerdo con las bases especificas, por una comision de
seleccion (el “tribunal”), el cual sera nombrado por el Consejo de Administracion de XESGALICIA.

El tribunal estara constituido por cinco miembros, que deberan poseer una titulacion académica de igual
o superior nivel a la solicitada como requisito a los aspirantes, y estara compuesto por:

e Un (1) presidente.
e Tres (3) vocales.
e Un (1) secretario/a.

Se podra seleccionar, asimismo, sustituto(s) para los casos de ausencia o potencial conflicto de interés
por parte de alguno de los miembros del tribunal.

Seran de aplicacion a este 6rgano las instrucciones relativas al funcionamiento y actuaciéon de los
organos de seleccion aprobadas por la Resolucion del Conselleiro de Presidencia, Administraciones
Publicas y Justicia de 11 de abril de 2007 y en el acuerdo adoptado en el Consello de la Xunta de 8 de
abril de 2010.

Le corresponden al tribunal las funciones relativas a la calificacion de los aspirantes y a la adopcién, en
general, de cuantas medidas sean precisas para el desarrollo correcto de las pruebas selectivas y la
resolucion de incidencias, por lo que no se podra disolver hasta la correspondiente firma del contrato
del aspirante que resulte seleccionado/a.

Asimismo, el tribunal debera resolver todas las dudas que pudiesen surgir, asi como las situaciones
derivadas de aquellos casos no recogidos en esta convocatoria, ajustandose, en todo momento, a la
normativa de aplicacion.

El tribunal de seleccion debera contar con la presencia de la mayoria de los miembros (en todo caso,
del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a). Los acuerdos del tribunal se adoptaran por mayoria
simple de votos, ostentando el/la Presidente/a, en caso de empate, voto de calidad.

De cada reunion, el/la Secretario/a del tribunal levantara un acta, donde recoja los miembros presentes,
el lugar y fecha, el resultado de las pruebas y cuantos detalles sean necesarios para acreditar el
contenido de la sesion.

El tribunal tendra su sede, para los efectos de notificacion e incidencias en la sede de XESGALICIA, en
calle Ourense n°® 6, 15701 Santiago de Compostela, donde se atenderan cuantas cuestiones sean
formuladas en relacién con el proceso selectivo.

El tribunal podra solicitar el asesoramiento de especialistas en las materias objeto de las pruebas de
esta convocatoria, que tendran voz pero no voto.
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QUINTA.- Procedimiento de seleccion: concurso-oposicion.

5.1. Fase de oposicion.
5.1.1. Naturaleza de la fase de oposicion

La fase de oposicion tendra una ponderacién asignada del 60% de la nota final (60 puntos sobre 100).

La fase de oposicion, que sera diferente para cada una de las categorias que se convocan, consistira en
la realizacion de los ejercicios que para cada una de ellas fije el Tribunal con base en los temarios que
figuran en el Anexo I.

Las pruebas de la fase de oposicion consistiran en la superacion de los siguientes ejercicios, todos ellos
eliminatorios y obligatorios.

La fase de oposicion constara de las siguientes partes:

5.1.1.1. Para la cobertura de las plazas XESG_02 Analista de Investimentos e Seguimento de start-ups
y XESG_03 Analista de Investimentos e Seguimento de Carteira

e Primera parte (obligatoria y eliminatoria). Consistira en una prueba tipo test de conocimientos
especificos en relacién con los temarios previstos en el Anexo I (incorporando cuestiones tanto
del programa comun para todas las categorias, asi como del especifico para cada una de las
plazas). Esta prueba constara de 50 preguntas, y tendra las siguientes caracteristicas:

o El sistema de puntuacién sera:
- Cada pregunta respondida correctamente: +0,40 puntos
- Cada pregunta respondida incorrectamente: -0,13 puntos.

o El tiempo maximo de duracién de este ejercicio sera de 90 minutos.

o El ejercicio dispondra de seis (6) preguntas de reserva. Las preguntas adicionales de
reserva seran valoradas solo en caso de que se anule alguna de las preguntas del ejercicio.

o Las preguntas tendran cuatro (4) respuestas alternativas propuestas por el tribunal, de las
gue solo una de ellas sera la correcta.

o Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, y serd necesario obtener un minimo de 10
puntos.

o Superaran el ejercicio las personas aspirantes que tengan las mejores puntuaciones hasta
completar el nimero maximo de personas aspirantes determinado por el resultado de
multiplicar por diez (10) el niUmero de plazas convocadas, siempre que alcancen el minimo
del 50% de la puntuacién maxima, una vez hechos los descuentos correspondientes.

e Segunda parte (obligatoria y eliminatoria). Consistird en una prueba de desarrollo de
conocimientos especificos en relacion con un caso practico sobre el sector del capital riesgo. Esta
prueba constara de dos opciones, A y B, cuya eleccion correra por cuenta del aspirante. Cada
una de las opciones tendra las siguientes caracteristicas:

o La extension maxima del ejercicio de desarrollo sera de seis (6) paginas. Se podra contar
con calculadora para la realizacion del mismo.

o El tiempo maximo de duracion de este ejercicio sera de dos (2) horas.

o Unicamente podran participar en esta fase aquellos participantes que hayan superado la
“Primera parte” indicada anteriormente.

o Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, y sera necesario obtener un minimo de 20

puntos.
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5.1.1.2. Para la cobertura de la plaza XESG_01 Controller financiero y de Control

e Primera parte (obligatoria y eliminatoria). Consistira en una prueba tipo test de conocimientos
especificos en relacion con los temarios previstos en el Anexo I (incorporando cuestiones tanto
del programa comun para todas las categorias, asi como del especifico para la plaza de “Controller
financiero y de Control”). Esta prueba constara de 50 preguntas, y tendra las siguientes
caracteristicas:

o El sistema de puntuacion sera:

- Cada pregunta respondida correctamente: +0,40 puntos.
- Cada pregunta respondida incorrectamente: -0,13 puntos.

o El tiempo maximo de duracion de este ejercicio sera de 90 minutos.

o Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, y serd necesario obtener un minimo de 10
puntos.

o El ejercicio dispondra de seis (6) preguntas de reserva. Las preguntas adicionales de
reserva seran valoradas solo en caso de que se anule alguna de las preguntas del ejercicio.

o Las preguntas tendran cuatro (4) respuestas alternativas propuestas por el tribunal, de las
que solo una de ellas sera la correcta.

o Superaran el ejercicio las personas aspirantes que tengan las mejores puntuaciones hasta
completar el nimero maximo de personas aspirantes determinado por el resultado de
multiplicar por diez (10) el nimero de plazas convocadas, siempre que alcancen el minimo
del 50% de la puntuacién maxima, una vez hechos los descuentos correspondientes.

e Segunda parte (obligatoria y eliminatoria). Consistird en una prueba de desarrollo de
conocimientos especificos en relaciéon con un caso practico sobre el control de gestion y el control
interno aplicable en el sector del capital riesgo. Esta prueba constara de dos opciones, A y B,
cuya eleccién correrd por cuenta del aspirante. Cada una de las opciones tendra las siguientes
caracteristicas:

o La extension maxima del ejercicio de desarrollo sera de seis (6) paginas. Se podra contar
con calculadora para la realizacion del mismo.

o El tiempo maximo de duracion de este ejercicio sera de dos (2) horas.

o Unicamente podran participar en esta fase aquellos participantes que hayan superado la
“Primera parte” indicada anteriormente.

o Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, y serd necesario obtener un minimo de 20

puntos.

5.1.1.3. Para la cobertura de la plaza XESG_04 Técnico/a de Contabilidad, Fiscal y Administracion

e Primera parte (obligatoria y eliminatoria). Consistira en una prueba tipo test de conocimientos
especificos en relacion con los temarios previstos en el Anexo I (incorporando cuestiones tanto
del programa comun para todas las categorias, asi como del especifico para la plaza de “Técnico/a
de Contabilidad, Fiscal y Administracion”). Esta prueba constara de 50 preguntas, y tendra las
siguientes caracteristicas:

o El sistema de puntuacion sera:
- Cada pregunta respondida correctamente: +0,40 puntos.
- Cada pregunta respondida incorrectamente: -0,13 puntos.

o El tiempo maximo de duracion de este ejercicio sera de 90 minutos.

o Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, y serd necesario obtener un minimo de 10
puntos.

o El ejercicio dispondra de seis (6) preguntas de reserva. Las preguntas adicionales de
reserva seran valoradas solo en caso de que se anule alguna de las preguntas del ejercicio.

o Las preguntas tendran cuatro (4) respuestas alternativas propuestas por el tribunal, de las
que solo una de ellas sera la correcta.
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o Superaran el ejercicio las personas aspirantes que tengan las mejores puntuaciones hasta
completar el nimero maximo de personas aspirantes determinado por el resultado de
multiplicar por diez (10) el nimero de plazas convocadas, siempre que alcancen el minimo
del 50% de la puntuacion maxima, una vez hechos los descuentos correspondientes.

e Segunda parte (obligatoria y eliminatoria). Consistirda en una prueba de desarrollo de

conocimientos especificos en relacion con un caso practico sobre contabilidad y tributacion. Esta
prueba constard de dos opciones, A y B, cuya eleccion correrd por cuenta del aspirante. Cada
una de las opciones tendra las siguientes caracteristicas:

o La extension maxima del ejercicio de desarrollo sera de seis (6) paginas. Se podra contar
con calculadora para la realizacion del mismo.

o El tiempo maximo de duracion de este ejercicio sera de dos (2) horas.

o Unicamente podran participar en esta fase aquellos participantes que hayan superado la
“Primera parte” indicada anteriormente.

o Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, y serd necesario obtener un minimo de 20

puntos.

5.1.1.4. Aspectos comunes a todas las plazas

1. Lengua Gallega. En el caso de estar obligado a realizar la prueba de conocimiento de lengua
gallega, la misma consistira en lo siguiente:

a.

Primera prueba: consistira en la traduccion de un texto del gallego para el castellano,
dicho texto sera elegido por el tribunal, de una extensidon maxima de una (1) hoja. Este
ejercicio se calificara como “apto” o “no apto”. Se tendran en cuenta para la evaluacion
los siguientes aspectos:

i. La correccién en el uso de las normas ortograficas y sintacticas, entre ellas, la

puntuacion.

ii. Que se conserva la estructura del contenido del original en el texto traducido.

iii. Que no existen dificultades de comprensidén o ambigiiedades.
Segunda prueba: la realizaciéon de 20 preguntas tipo test sobre conocimiento del idioma
gallego. Este ejercicio se calificara como “apto” o “no apto”. La consideracién de “apto”
se alcanza con al menos el 50% de las preguntas correctas.

El tiempo maximo de duracion de este ejercicio sera de noventa (90) minutos.

2. Se considerara superada la prueba de conocimiento de la lengua gallega si el candidato logra
una valoracion de “apto” en ambas pruebas anteriores.

3. Estaran exentos de la realizacion de este examen aquellos candidatos que hayan acreditado,
conjuntamente con la instancia, alguna de las siguientes alternativas: Certificado de Celga 4,
certificado equivalente no expedido por la Secretaria General de Politica Linguiistica, curso de
perfeccionamiento de la lengua gallega, validacion del curso de perfeccionamiento en lengua
gallega hecha por el érgano competente, el titulo de licenciatura en Filologia Gallego-
Portuguesa, certificado de aptitud o nivel avanzado de gallego de la escuela oficial de idiomas
o certificado de tener el curso de especializacién en lengua gallega.
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5.1.2. Desarrollo de las pruebas en la fase de oposicion

Con respecto al desarrollo de los ejercicios:

e Los ejercicios tendran lugar a puerta cerrada sin otra asistencia que la de los aspirantes, miembros
del tribunal y los colaboradores designados por éste, en su caso.

e Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en un Unico llamamiento, siendo excluidos del
proceso de seleccion los que no comparezcan. En todo caso, para garantizar la unidad de acto, no
seran tenidas en cuenta causas de fuerza mayor o cualquier otra causa para enmendar la no
comparecencia.

e Los ejercicios (primera prueba, segunda prueba, y prueba de lengua gallega) se realizaran en el
lugar y a la hora que se fije para cada uno de ellos en una resolucion de la autoridad convocante
que debera publicarse en los tableros de anuncios de XESGALICIA y en la pagina web de la misma
(www.xesgalicia.org). La convocatoria de cada prueba sera efectuada cinco (5) dias naturales
antes, como minimo, a su comienzo. El municipio de realizacion de dichas pruebas ser3,
previsiblemente, Santiago de Compostela (sin perjuicio de ser necesario en su caso ampliar las
localizaciones en caso de ser necesario para la correcta coordinacion y ejecucion del proceso).

e Los aspirantes se deberan presentar para la realizacion de cada ejercicio proveidos del DNI o
documento fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal.

e En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el tribunal con la finalidad de
acreditar su identidad. Asimismo, se deberan presentar proveidos del correspondiente material
para la realizacion de los ejercicios (se permite Unicamente calculadora, boligrafo y corrector de
boligrafo).

o Eltribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, excluyéndose aquellos que
tengan marcas o figuras que permitan conocer la identidad del aspirante.

e Al final de la primera prueba, cada aspirante podra obtener copia de sus respuestas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal hubiera tenido conocimiento de que alguno
de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por esta convocatoria, luego de la
audiencia del interesado, debe proponer su exclusién a la autoridad convocante. Del mismo modo, el
tribunal debera dar cuenta de las inexactitudes o falsedades en las que pudieran incurrir los aspirantes,
para los efectos procedentes.

Si el tribunal, de oficio o con base en las reclamaciones que los interesados puedan presentar en los
tres dias naturales (3) siguientes a la realizacion de la prueba, procede a anular alguna o algunas de
las preguntas incluidas en un ejercicio, lo anunciara publicamente junto con la publicacién de las nuevas
puntuaciones de cada una de las preguntas de los distintos ejercicios de la fase de oposicién, que
buscaran respetar la proporcién matematica de la convocatoria inicial. Dicha publicacion se realizara en
los tableros de XESGALICIA y en la pagina web de la misma (www.xesgalicia.org).

5.1.3. Puntuaciones

Primera prueba

Finalizado el proceso de revision de la primera prueba de la fase de oposicion, el tribunal publicara las
puntuaciones del ejercicio en los tableros de XESGALICIA y en la pagina web de la misma
(www.xesgalicia.org). Tras la publicacion de las puntuaciones del ejercicio de dicha prueba, los
interesados podran presentar reclamacion ante el tribunal en el plazo de cinco (5) dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion referida en el punto anterior.
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Una vez terminada la primera prueba de la fase de oposicidn, y finalizado el periodo de reclamacion, el
tribunal de seleccion hara publico un acuerdo con el listado de personas que superaron dicha primera
prueba.

En este sentido, superaran la fase de oposicion las personas aspirantes que tengan mejor puntuacion,
como maximo hasta el resultado de multiplicar por 10 las plazas convocadas en cada una de las
especialidades (a efectos aclaratorios, esto implicara considerar a un maximo de diez (10) aspirantes
por cada plaza).

Segunda prueba y lengua gallega

Una vez finalizado el proceso de la primera prueba, el tribunal convocara para la ejecucion de la segunda
prueba y, en su caso, la prueba de lengua gallega (estaran exentos de la realizacion del examen de
lengua gallega aquellos candidatos que hayan acreditado, conjuntamente con la instancia, alguna de
las alternativas validas previamente expuestas) a aquellos aspirantes que superaran la primera prueba.

Posteriormente, una vez celebrada la segunda prueba y la prueba de lengua gallega, y finalizado el
proceso de revision de dichas pruebas, el tribunal publicara las puntuaciones de los citados ejercicios.
Dicha publicacién se realizard en los tableros de XESGALICIA y en la pagina web de la misma
(www.xesgalicia.org). Tras la publicacién de las puntuaciones de los ejercicios de dichas pruebas de
oposicion (segunda prueba y gallego, en su caso), los interesados podran presentar reclamacién ante
el tribunal en el plazo de cinco (5) dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
referida en el punto anterior.

Una vez terminada la segunda prueba de la fase de oposicién, y la prueba de gallego -en su caso-, y
finalizado el periodo de reclamacion, el tribunal de seleccién hara publico un acuerdo con el listado de
personas que superaron dicha segunda fase y/o la prueba de lengua gallega.

5.1.4. Listado definitivo de la fase de oposicion

Una vez terminada la fase de oposicién (realizacion de la primera prueba, la segunda prueba y la prueba
de gallego -esta Ultima, en su caso-) del proceso selectivo, y finalizado el periodo de reclamacion, el
tribunal de seleccién hara publico un acuerdo con el listado de personas que superaron dicha fase.

En este sentido, superaran la fase de oposicidn las personas aspirantes que tengan mejor puntuacion
agregada, hasta el resultado de multiplicar por cinco (5) las plazas convocadas en cada una de las
especialidades (a efectos, aclaratorios, esto implicard considerar un maximo de cinco (5) aspirantes por
cada plaza), siempre y cuando la puntuacion total de la/las prueba(s) realizadas, sea igual o superior el
50% de la puntuacién maxima de la “fase de oposicion” (a efectos aclaratorios, igual o superior a 30
puntos, de los 60 puntos que tiene asignada en conjunto esta fase).
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5.2. Fase de concurso

La fase de concurso tendra una ponderacion asignada del 30% de la nota final (30 puntos sobre 100).
Los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso, en funcién de la concreta categoria a la que se
aspire, seran los siguientes:

a) Puestos: XESG_02 Analista de Investimentos e Seguimento de start-ups y XESG_03
Analista de Investimentos e Seguimento de Carteira

O

Formacion adicional

Se valorara la formacién adicional a la considerada como minima en las bases (con un
maximo de 5 puntos).

En este sentido, se valoraran masteres o posgrados, asi como otras titulaciones
relacionadas no utilizadas para la inclusion en el proceso, todos ellos impartidos por centros
oficiales de titularidad publica o privada, y con un minimo de 100 horas de duracion
individualmente considerados, y gue estén relacionados directamente con las funciones del
puesto a cubrir. La puntuacion maxima se realizara de acuerdo con la siguiente
baremacion:

Duracion (D) Puntuacion
D > 1.000 horas 5

500 < D < 1.000 horas
250 < D < 500 horas
100 < D < 250 horas
D < 100 horas

O N W |h

En caso de titulaciones completas organizadas por créditos, o certificaciones que no
incluyan el detalle de horas, se asimilara que 1 crédito es igual a 10 horas de formacion.

Experiencia profesional:

Se valorard la experiencia profesional previa en puestos de trabajo con tareas o
responsabilidades equivalentes y/o altamente complementarias con el puesto, vy
especialmente aquella experiencia profesional previa desarrollada por el aspirante en
entidades de capital riesgo, gestoras o entidades claramente vinculadas al sector del capital
riesgo, a juicio del tribunal.

La puntuacién maxima por este mérito serd de 20 puntos, de acuerdo con la siguiente
baremacion por mes de experiencia:

Experiencia previa Puntuacién por mes
Grado de responsabilidad y/o tareas ejecutadas
equivalentes !, como empleado de gestoras y/o 0,50 puntos

entidades de capital riesgo reguladas por la CNMV.

Grado de responsabilidad y/o tareas ejecutadas
equivalentes !, en entidades no incluidas en el grupo 0,20 puntos
anterior.

Como documento justificativo, se aportaran los certificados de Vida Laboral obtenidos de
la Sede Electrdnica de la Seguridad Social, junto con los contratos oportunos y el curriculum
vitae detallando las tareas realizadas.

! Andlisis, valoracién y/o disefio de proyectos de inversién (en forma de capital y/o préstamo).
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Los contratos a tiempo parcial se computaran con un criterio proporcional.

b) Puesto XESG 01 Controller financiero y de control

o Formacion adicional

Se valorara la formacién adicional a la considerada como minima en las bases (con un
maximo de 10 puntos).

En este sentido, se valoraran masteres o posgrados, asi como otras titulaciones
relacionadas no utilizadas para la inclusion en el proceso, todos ellos impartidos por centros
oficiales de titularidad publica o privada, y con un minimo de 100 horas de duracién
individualmente considerados, y que estén relacionados directamente con las funciones del
puesto a cubrir. La puntuacion maxima se realizard de acuerdo con la siguiente
baremacion:

Duracién (D) Puntuacion
D > 1.000 horas 10

500 < D < 1.000 horas
250 < D < 500 horas
100 < D < 250 horas
D < 100 horas

o |- O |

En caso de titulaciones completas organizadas por créditos, o certificaciones que no
incluyan el detalle de horas, se asimilara que 1 crédito es igual a 10 horas de formacion.

o Experiencia profesional:

Se valorard la experiencia profesional previa en puestos de trabajo con tareas o
responsabilidades equivalentes y/o altamente complementarias con el puesto, vy
especialmente aquella experiencia profesional previa desarrollada por el aspirante en
entidades de capital riesgo, gestoras o entidades claramente vinculadas al sector del capital
riesgo, a juicio del tribunal.

La puntuacién mdaxima por este mérito serd de 15 puntos, de acuerdo con la siguiente
baremacién por mes de experiencia:

Puntuacion por
Experiencia previa mes
Grado de responsabilidad y/o tareas ejecutadas
equivalentes 2, como empleado de gestoras y/o
entidades de capital riesgo reguladas por la

CNMV. 0,30 puntos

Grado de responsabilidad y/o tareas ejecutadas
equivalentes 2, en entidades no incluidas en el
grupo anterior. 0,12 puntos

Como documento justificativo, se aportaran los certificados de Vida Laboral obtenidos de
la Sede Electrénica de la Seguridad Social, junto con los contratos oportunos y el curriculum
vitae detallando las tareas realizadas.

Los contratos a tiempo parcial se computaran con un criterio proporcional.

2 Control, supervisién o auditoria financiera y/o de control interno
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c) Puesto XESG 04 Técnico/a de Contabilidad, Fiscal y Administracion:

o Formacion adicional

Se valorara la formacién adicional a la considerada cdmo minima en las bases. La
puntuacidon maxima por formacion adicional sera de 15 puntos, con la siguiente
baremacion:
- Grado en CC. econdmicas, empresariales o Administracion y Direccién de
empresas, o titulacién equivalente (impartidos por centros oficiales de titularidad
publica o privada): 10 puntos.

- Se valoraran masteres o posgrados, asi como otras titulaciones relacionadas no
utilizadas para la inclusion en el proceso, todos ellos impartidos por centros
oficiales de titularidad publica o privada, y con un minimo de 100 horas de
duracion individualmente considerados, y que estén relacionados directamente
con las funciones del puesto a cubrir. La puntuacién maxima (hasta 5 puntos) se
realizara de acuerdo con la siguiente baremacion:

Duracion (D) Puntuacion
D > 1.000 horas 5

500 < D < 1.000 horas
250 < D < 500 horas
100 < D < 250 horas
D < 100 horas

O IN |W D

En caso de titulaciones completas organizadas por créditos, o certificaciones que no
incluyan el detalle de horas, se asimilara que 1 crédito es igual a 10 horas de formacion.

o Experiencia profesional:

Se valorard la experiencia profesional previa en puestos de trabajo con tareas o
responsabilidades equivalentes y/o altamente complementarias con el puesto, a juicio del
tribunal.

La puntuacién mdaxima por este mérito serd de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente
baremacién por mes de experiencia:

Puntuacion por
Experiencia previa mes
Grado de responsabilidad y/o tareas
ejecutadas equivalentes 3 0,10 puntos

Como documento justificativo, se aportaran los certificados de Vida Laboral obtenidos de
la Sede Electrénica de la Seguridad Social, junto con los contratos oportunos y el curriculum
vitae detallando las tareas realizadas.

Los contratos a tiempo parcial se computaran con un criterio proporcional.

3 Llevanza contable, fiscal o administrativa. Asesoramiento, supervisién o auditoria financiera o fiscal.
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d) Valoracidon comin de idiomas extranjeros (comin para todos los puestos)

o Idiomas

Se valorara el conocimiento del idioma inglés, dado que el inglés es el idioma extranjero
del que mas términos empleara el candidato/a seleccionado/a en su trabajo diario y aquel
en el que surgen las principales novedades tanto en el ambito financiero en general como
mas especificamente en el entorno del capital-riesgo y la inversién en nuevas empresas,
debido a la tradicién e importancia de estas entidades en los paises anglosajones.

Se valoraran los conocimientos acreditados que el candidato tenga de este idioma en
funcion de las certificaciones de nivel de inglés presentadas, segundo la siguiente
baremacion, con un maximo de 5 puntos:

1 punto 2 puntos 3 puntos 4 puntos 5 puntos

Escola Oficial Idiomas Nivel Basico 2 | | Nivel Intermedio | Nivel Intermedio | Nivel Avanzado | Nivel Avanzado
A2 1|B1 2|B2 1]C1 2|1 Q2

U. Cambridge KET PET FCE CAE CPE
TOEFL (CBT) 114 - 133 134 -173 174 - 213 214 - 250 251-300
TOEFL (PBT) 426 - 450 451 - 500 501 - 550 551 - 600 601-677
TOEFL (ITP) <35 36 - 58 59 -89 90 -112 113-120
TOEIC 330 - 355 360 - 550 550 - 780 785 - 945 955 -990
IELTS, British Council 4.0/4.5 5.0/5.5 6.0 6.5/7.0/7.5 8.0+
Trinity College, London T.Grades 3,4 | T.Grades5, 6 T Gradges 7,8 T. Grades 10, 11 T. Grade 12

e) Consideraciones generales

Los méritos relativos a la experiencia profesional deberan referirse a la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el DOG.

El tribunal podrd requerir, de oficio, de los aspirantes o de cualquier Administracién Publica, la
documentacion complementaria o las aclaraciones precisas con la finalidad de asegurar la maxima
objetividad en la adjudicacion de la puntuacion en esta fase de concurso.

Se han de entregar documentos originales o copias compulsadas ante fedatario publico para acreditar
los méritos. En el caso de solicitud, los aspirantes podran recuperar dicha documentacion previa solicitud
a Xesgalicia, una vez finalizado el proceso de contratacion, reteniendo en ese caso Xesgalicia copia de
la documentacion inicialmente remitida.

Realizada por el tribunal la baremacion correspondiente, se publicara en los tableros de XESGALICIA y
en la pagina web de la misma (www.xesgalicia.org), el anuncio de su exposicion, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada aspirante presentados de forma anonimizada en la fase de concurso.
Contra la baremacion los aspirantes que lo consideren oportuno podran presentar reclamacion ante el
propio tribunal en el plazo de diez dias naturales (10) contados a partir del siguiente al de su publicacion
en los lugares indicados al principio de este parrafo.

A la vista de las reclamaciones recibidas y realizadas, si es el caso, las oportunas correcciones a la
baremacion inicialmente asignada a cada aspirante, el tribunal publicara en los lugares sefialados en el
punto anterior el acuerdo que contenga la relacion de aspirantes, por el orden de puntuacion
conseguida, indicando la puntuacion obtenida en cada una de las fases y la puntuacion total.
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5.3. Fase de entrevista
La nota de la fase de entrevista sera un 10% de la nota final (10 puntos sobre 100).

Consistira en una entrevista reglada, con el objetivo de determinar su aptitud y experiencia para el
desarrollo del puesto de trabajo. La entrevista versara sobre las materias relacionadas en el Anexo Iy
las actividades a desarrollar relacionadas en el Anexo III de las presentes bases. Se tendra en cuenta,
a la hora de valorar la entrevista, los siguientes aspectos: la exactitud del contenido de las respuestas,
la exposicion y claridad en la respuesta, la expresidon oral y no verbal, la adecuacion del aspirante al
puesto de trabajo, capacidad para la resolucién de problemas.

Se convocara a los aspirantes con una antelacion minima de 48 horas, y el municipio de realizacion de
la fase de entrevista sera, previsiblemente, Santiago de Compostela (sin perjuicio de ser necesario en
su caso ampliar las localizaciones en caso de ser necesario para la correcta coordinacion y ejecucion del
proceso).

Para la obtencion del resultado de la valoracién de la entrevista en cada candidato y plaza, se hallard la
media de las puntuaciones otorgadas individualmente por todos los/as miembros del Tribunal.

SEXTA. Superacion del procedimiento selectivo

La puntuacién que obtengan los aspirantes en la entrevista se sumara a la puntuacién obtenida en las
fases de examen y concurso, obteniendo asi una nota global.

Resultara seleccionado el personal candidato que, al ser ordenado segln la nota global alcanzada,
obtenga un ndmero igual o inferior al nimero de plazas asignadas al procedimiento por el que participa.

SEPTIMA. Criterios de desempate
Los posibles empates se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1) Mayor puntuacion en el epigrafe de experiencia profesional de la fase de concurso.

2) De persistir aln el empate, se dirimira a favor del aspirante con mayor puntuacion en la fase
de oposicion en su conjunto.

3) De ser necesario, en primer lugar, se continuara con el epigrafe de formacion adicional, y, en
segundo lugar, con el relativo al conocimiento de idiomas de la fase de concurso.

XESGALICIA hard publica en el tablon de anuncios de su sede, asi como en la pagina web
http://www.xesgalicia.org los listados definitivos, y se otorgara un plazo de dos dias habiles para
reclamar contra posibles errores.

XESGALICIA procedera a la contratacion laboral indefinida de las personas seleccionadas con un periodo
de prueba. Los puestos de trabajo que permanezcan vacantes por la renuncia de las personas
seleccionadas se cubrirdn de manera correlativa por aquellos que obtengan la siguiente puntuacion en
el listado definitivo de seleccionados. Se podran declarar desiertos aquellos puestos de trabajo en los
gue no se encuentre la persona idonea para ocuparlo.

OCTAVA.- Datos de caracter personal

Los datos de caracter personal seran tratados segundo el dispuesto en la legalidad vigente. Los/las
candidatos/as que participen en este proceso selectivo consienten expresamente la incorporacion de
sus datos de caracter personal en un fichero de titularidad de XESGALICIA, S.G.E.I.C., S.A.U. con el
objeto de gestionar el presente proceso.
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NOVENA.- Disposicion final
La participacion en este proceso selectivo por parte de los/las candidatos/las supone la aceptacion

integra de las presentes bases.
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ANEXO I: TEMARIOS DEL EXAMEN

1. Programa comun para todas las plazas

e La Constitucion espaiiola de 1978: titulo preliminar, titulo I (excepto capitulo 39°), titulo III
(excepto capitulos 2° y 39), titulo IV, titulo V y titulo VIII.

e Ley organica 1/1981, del Estatuto de Autonomia de Galicia: titulo preliminar, titulo I, titulo II,
titulo III.

e Las instituciones de la Unidn Europea: el Parlamento, el Consejo Europeo, el Consejo y la
Comision.

e Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales: capitulo III.

e Ley 16/2010, de organizacion y funcionamiento de la Administracion general y del sector
publico autondmico de Galicia: titulos preliminar y capitulo I y III del titulo III.

e Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas: titulos
preliminar, II y III.

e Ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico: titulo preliminar: capitulo II (excepto
subseccidn 22 seccién 33), capitulo III, capitulo IV y capitulo V.

o Decreto legislativo 1/1999, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de régimen
financiero y presupuestario de Galicia: titulo preliminar, capitulo V del titulo III y titulo V*:
capitulos Iy VI.

e Ley 1/2016, de transparencia y buen gobierno: titulo preliminar, titulo I: capitulos I, II, V y
titulo II: secciones 1, 2 y 3 del capitulo I.

e Decreto legislativo 2/2015, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad: titulo preliminar, titulo
I: capitulos I y II.

e Real decreto legislativo 1/2013, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social: titulo preliminar; titulo I
(capitulo V, seccién 13 y capitulo VIII) y titulo II.

4 El contenido correspondiente al titulo V Gnicamente aplicard a las plazas de “Controller financiero y de Control” y “Técnico/a
de Contabilidad, Fiscal y Administracién”.
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2.1. Programa especifico para “Analista de inversiones y seguimiento de start-ups” y para
“Analista de Inversiones y Seguimiento de Cartera”.

El Capital Riesgo:

El venture capital. Estructuracion de las rondas de inversion y tendencias actuales del sector
en Espana.

e Esquemas de financiacion empresarial y de proyectos.
e Riesgos y factores de andlisis en un proyecto empresarial.
o Analisis de planes de viabilidad y de negocio.
e Pactos de socios. Clausulado de proteccidn del inversor y del equipo fundador.
e Estructuracion de planes de incentivos y sistemas de remuneracion al equipo fundador y
empleados clave.
e Mecanismos de desinversion.
e Impacto econdmico del capital riesgo.
Contabilidad.
e Contabilidad financiera. Plan general de contabilidad espafiol.
e Contabilidad de las operaciones societarias.
o Elaboracién y analisis de estados financieros.
e El Capital Riesgo: Marco regulatorio de la CNMV:
o Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades de capital-riesgo,
otras entidades de inversion colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de
entidades de inversidn colectiva de tipo cerrado, y por la que se modifica la Ley 35/2003,
de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva.
o Circular 1/2021 y Circular 11/2008 de la CNMV.
Innovacién.

Fuentes de financiacidn de la innovacion alternativas al capital riesgo.
Mecanismos de proteccidn de la innovacion: propiedad intelectual e industrial.
Contabilidad de la I+D y ventajas fiscales a la innovacion.

Aceleradoras de emprendimiento impulsadas por la Xunta de Galicia °.

Instrumentos de apoyo al tejido empresarial de Galicia (IGAPE, GAIN, XESGALICIA).

Proyectos de inversion: Evaluacion financiera

Dimensién econdmica y financiera de la inversion

Financiacién propia versus financiacién ajena.

Tipos de fuentes de financiacién vinculadas al proyecto. Financiacion estructural. Financiacion
al servicio del circulante.

Estructura de la financiacion ajena. Horizonte de la operacion financiera. Cash flow de la
deuda. Coste efectivo de la financiacion de corto y largo plazo. Sensibilidad de las operaciones
financieras.

Evaluacion de la inversion desde la perspectiva del accionista. Estructura financiera del
accionista. Cuando recupera la inversién el accionista. Qué interés econémico tiene para el
accionista. Gestion del riesgo del accionista.

La evaluacion financiera de las inversiones: i) Descuento de flujo de caja, ii) Valoracion por
multiplos, iii) Método pre-Venture Capital, iv) Método del Venture Capital, v) Método dilucion,
vi) Método Berkus, vii) Coste de replicacion y viii) Valoracion por comparables.

5 Especifico nicamente para “Analista de inversiones y seguimiento de start-ups”.
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Proyectos de inversién: Evaluacion econdmica

¢ Planteamiento estratégico de los proyectos de inversion. Cuando y por qué invertir.

e Estructura econdmica de los proyectos de inversidn: horizonte temporal, cash flow operativo
(cfo), dimension (d), tasa de retorno (wacc).

e Atributos de evaluacion econdmica. Hipdtesis previas. Liquidez: periodo de recuperacion
simple y actualizado. Rentabilidad: tasa interna de rentabilidad (tir), valor actual neto (van).
Gestion de las variables estratégicas: analisis de sensibilidad. Escenarios de gestion del riesgo.
Tratamiento del riesgo: medidas reactivas y palancas. Escenario limite: maxima prueba de
resistencia para los proyectos.

2.2. Programa especifico para “Controller financiero y de control”.

Contabilidad.
¢ Normalizacién contable espafiola. Plan general de contabilidad espafol. Modelos normales de
cuentas anuales.
Resoluciones del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.
Contabilidad de las operaciones societarias.
Elaboracién y analisis de estados financieros.
El Capital Riesgo: Marco regulatorio de la CNMV:

o Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades de capital-
riesgo, otras entidades de inversion colectiva de tipo cerrado y las sociedades
gestoras de entidades de inversion colectiva de tipo cerrado, y por la que se modifica
la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva.

o Circular 1/2021 y Circular 11/2008 de la CNMV.

Calculo financiero.
e Leyes financieras de capitalizacion simple y compuesta; ley de descuento simple comercial.
Equivalencia de capitales. Tipos de intereses efectivos y nominales.
e Operaciones financieras en régimen de capitalizacion compuesta. Equilibrio financiero. Saldos
financieros. Costes y rendimientos.
e Rentas, préstamos y empréstitos. Operaciones con valores.

Control interno.

e El control interno de la entidad. Concepto y clases de control interno. Efectos de las NIA-ES
en el control interno.

e El control interno y la gestién de riesgos. Fases del control interno. Evaluaciéon del control
interno. Procedimientos de control interno. Debilidades y limitaciones del control interno.

e El control interno en un entorno informatizado. Controles generales y controles de aplicacion.
Interrelacion de los controles generales con los controles de aplicacion. Las interfaces:
concepto, riesgos de auditoria, controles y procedimientos de auditoria aplicables.

Auditoria interna

e Técnicas de valoracién de empresas.

e Auditoria interna de inversiones financieras. Descripcion y principales problematicas
relacionadas con las inversiones financieras. Consideraciones de control interno.
Procedimientos y pruebas de auditoria.

e Auditoria interna de deudores y otras cuentas a cobrar, acreedores y otras cuentas a pagar.
Descripcion de las principales problematicas. Objetivos. Consideraciones de control interno.
Procedimientos y pruebas de auditoria.

¢ Auditoria interna de la tesoreria. Descripcion de las principales problematicas. Control interno
del area. Procedimientos y pruebas de auditoria.

o Auditoria interna de provisiones y hechos posteriores. Incidencia de las NIA-ES. Provisiones y
contingencias en la normativa contable. Norma Técnica de Auditoria sobre estimaciones
contables. Hechos posteriores en la normativa contable. Norma Técnica de Auditoria sobre
hechos posteriores.
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Auditoria interna de gastos y compras y de ingresos y ventas. Descripcion de las principales
problematicas relacionadas con estas areas. Objetivos. Consideraciones de control interno.
Procedimientos y pruebas de auditoria.

Auditoria interna de gastos de personal. Descripcion de las principales problematicas relativas
a la legalidad en la contratacion del personal en las entidades integrantes en el sector publico.
Consideraciones de control interno. Procedimientos y pruebas de auditoria.

Auditoria de cuentas: Marco regulatorio y técnicas de auditoria

Planificacion de la auditoria de estados financieros. Fases del trabajo de auditoria. Incidencia
de las NIA-ES sobre la organizacién y planificacion de la auditoria. Actividades de planificacion:
estrategia global de auditoria y plan global de auditoria. Programas de trabajo, procedimientos
de auditoria y papeles de trabajo. Supervision del trabajo del auditor

Evidencia, materialidad y riesgo de auditoria. Incidencia de las NIA-ES. Evidencia: concepto y
naturaleza, pruebas para la obtencion de evidencia de auditoria y técnicas de comprobacion.
Materialidad o importancia relativa: concepto, factores cuantitativos y factores cualitativos.
Riesgo de auditoria: concepto y componentes.

Muestreo en auditoria. Incidencia de las NIA-ES. Técnicas de muestreo estadistico. Métodos
estadisticos para la evaluacion del control interno. Métodos estadisticos para contraste
sustantivo.

Documentacion y archivo de los papeles de trabajo. Incidencia de las NIA-ES. Finalidad de los
papeles de trabajo. Organizacién y documentacion de los papeles de trabajo: contenido y
técnicas de utilizacion.

Auditoria de sistemas de la informacion. Entornos informatizados. Incidencia de las NIA-ES.
La evidencia informatica. Técnicas de auditoria asistidas por ordenador (CAAT).

Control externo de la actividad financiera

Concepto, clases y competencias. Los organos Institucionales de control externo a nivel
autondmico, estatal y europeo. El Tribunal de Cuentas: funciones.
El Consello de Contas y la Intervenciéon Xeral da Comunidade Auténoma. Funciones.

2.3. Programa especifico para “"Técnico de contabilidad, fiscal y administracion”.

Contabilidad.

Normalizacion contable espaiiola. Plan general de contabilidad espaiiol. Modelos normales de
cuentas anuales.

Resoluciones del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Contabilidad de las operaciones societarias.

Elaboracion y analisis de estados financieros.

El Capital Riesgo: Marco regulatorio de la CNMV:

o Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades de capital-riesgo,
otras entidades de inversion colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de
entidades de inversidn colectiva de tipo cerrado, y por la que se modifica la Ley 35/2003,
de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva.

o Circular 1/2021 y Circular 11/2008 de la CNMV.

Calculo financiero.

Leyes financieras de capitalizacion simple y compuesta; ley de descuento simple comercial.
Equivalencia de capitales. Tipos de intereses efectivos y nominales.

Operaciones financieras en régimen de capitalizacion compuesta. Equilibrio financiero. Saldos
financieros. Costes y rendimientos.

Rentas, préstamos y empréstitos. Operaciones con valores.

Impuesto sobre sociedades.

Naturaleza y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Contribuyentes. Exenciones subjetivas
plenas y parciales. Base imponible. Concepto y regimenes de determinacion. Imputacion
temporal de ingresos y gastos; limitacion a la deducibilidad de gastos y gastos no deducibles;
reglas de valoracidn. Exencién para eliminar la doble imposicion. Reducciones en la base
imponible y compensacion de bases imponibles negativas.
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Periodo impositivo y devengo del impuesto. Tipo de gravamen y cuota integra. Deducciones
para evitar la doble imposicién. Bonificaciones. Deducciones por inversiones. Pago
fraccionado. Regimenes tributarios especiales: especial referencia a los incentivos fiscales para
las empresas de reducida dimensién. Gestién del impuesto

El impuesto sobre el valor afiadido

Concepto y naturaleza. Hecho imponible y supuestos de no sujecion. Exenciones. Deslinde del
IVA con el impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados. Lugar
de realizacion del hecho imponible. Devengo del impuesto. Sujetos pasivos y responsables.
Repercusiones.

La base imponible. La deuda tributaria: tipos impositivos. Liquidacion, deducciones,
devoluciones. Regimenes especiales. Gestion del impuesto.

El impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados

Transmisiones patrimoniales onerosas: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y cuota
tributaria. Reglas especiales.

Operaciones societarias: hecho imponible, base imponible, sujeto pasivo y cuota tributaria.
Actos juridicos documentados. Principios generales y tributacion de los documentos
administrativos, mercantiles y notariales. Disposiciones comunes: beneficios fiscales,
comprobacion de valores, devengo, prescripcion, obligaciones formales, gestion y devolucion

La contabilidad mercantil.

Contabilidad formal: libros obligatorios. Requisitos de los libros. Conservacion de los libros.
Eficacia probatoria. Comunicacion y exhibicion de los libros. Contabilidad material: cuentas
anuales. Verificacion, auditoria y depdsito de cuentas.

La empresa mercantil. El empresario individual: capacidad y prohibiciones. Prueba, adquisicion
y pérdida de la calidad de empresario. Ejercicio del comercio por persona casada. El
empresario extranjero. El registro mercantil.

Las sociedades mercantiles: concepto y clasificacion. Requisitos de constitucion de las
sociedades mercantiles. La sociedad unipersonal. La sociedad irregular. Nacionalidad de las
sociedades. Las sociedades colectivas y comanditarias. La sociedad de responsabilidad
limitada: principales notas de su régimen juridico. Las sociedades profesionales.

La sociedad anonima: concepto y caracteres. Fundacion. Escritura social y estatutos. Acciones
y obligaciones. Organos de la sociedad anénima.

La disolucion de las sociedades mercantiles. Liquidacion y division. Transformacién, fusion y
escision de las sociedades mercantiles.

Los titulos valores: concepto y clasificacion. Los titulos nominativos, a la orden, al portador y
de tradicion. La letra de cambio: concepto y requisitos formales. El endoso. La aceptacion. El
pago de la letra. Las excepciones cambiarias.

Las obligaciones mercantiles: caracteristicas generales. Los contratos mercantiles: concepto y
clases. Perfeccidn, forma y prueba de los contratos mercantiles. Influencia de la alteracion de
las circunstancias en los contratos mercantiles. La prescripcion en el derecho mercantil.
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ANEXO II — MODELO DE INSTANCIA A PRESENTAR

PROCESO SELECTIVO: (marcar a continuaciéon una Unica casilla)

[0 XESG_01 CONTROLLER FINANCIERO Y DE CONTROL
[0 XESG_02 ANALISTA DE INVERSIONES Y SEGUIMIENTO DE START-UPS
[0 XESG_03 ANALISTA DE INVERSIONES Y SEGUIMIENTO DE CARTERA

[0 XESG_04 TECNICO DE CONTABILIDAD, FISCAL Y ADMINISTRACION

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
TIPO NOMBRE DE LA VIA NUM BLOQ
PARROQUIA LUGAR

CODIGO POSTAL ' PROVINCIA AYUNTAMIENTO LOCALIDAD
TELEFONO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

LA PERSONA SOLICITANTE DECLARA RESPONSABLEMENTE:

S : ; LY 4 | 1
B SUNTA Cla | COREIRREEONGN 3¢ xesgalicia |

SOLICITUD

NIF

PISO

1. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se adjuntan son ciertos.

2.Que cumple cada uno de los requisitos exigidos para participar en el proceso:

Confirmo mi cumplimiento de los requisitos exigidos en materia de:

Nacionalidad: si UJ
Edad: si [
Capacidad funcional: si
Habilitacién: si [
Titulacion exigida: si
Conocimiento de lengua castellana y gallega: sid
Abono de tasas: si [

no [
no [
no [
no [
no [
no [
no [
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ANEXO II (continuacién)

LA PERSONA SOLICITANTE DECLARA RESPONSABLEMENTE:

3.Que, en relacion con los requisitos exigidos para participar en el proceso, datos relativos al titulo académico
requerido son los siguientes:

. ANO DE
NOMBRE DEL TITULO CENTRO DE FORMACION OBTENCION

4.Que, en relacién con la FORMACION COMPLEMENTARIA consistente en titulos de méster o postgrados,
impartidos por centros oficiales de titularidad publica o privada homologados y relacionados con el mundo
empresarial, ostenta los siguientes:
DURACION

, ANO DE A
NOMBRE DEL TiTULO OBTENCION CENTRO DE FORMACION (N° HORAS)
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ANEXO II (continuacion)

LA PERSONA SOLICITANTE DECLARA RESPONSABLEMENTE:
5.Que, en relacion con la EXPERIENCIA, la realizada en puestos con tareas relacionadas con las funciones del
puesto a cubrir es la siguiente:
; DURACION
TAREAS DESEMPENADAS (N° de
(DESCRIPCION EN DETALLE) MESES)

EMPRESA PUESTO DE TRABAJO
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ANEXO II (continuacion)
LA PERSONA SOLICITANTE DECLARA RESPONSABLEMENTE

LEE Y ESCRIBE

no O

6. Conocimiento de la lengua gallega:
HABLA Y ENTIENDE

no O

sid sid

LEE Y ESCRIBE

no

7.Conocimiento de la lengua castellana:
HABLA Y ENTIENDE

no

si O si O

8.Que, en relacidn con la formacién acreditada en conocimiento de INGLES, ostenta los siguientes titulos:
ANO DE
OBTENCION

NOMBRE DEL TITULO NIVEL (*) CENTRO EMISOR DEL TITULO

(*) Ejemplos de nivel: U. Cambridge: KET/ PET/ FCE / CAE / CPE
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DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA:

o Copia del DNI o pasaporte

o Curriculum Vitae.

o Copia compulsada de la totalidad de titulo(s) académico(s) expuestos en la solicitud.

o Copia compulsada de la totalidad de titulo(s) o certificado(s) de conocimiento de idioma extranjero expuestos en la solicitud.

o Documentacion acreditativa de méritos asociados a experiencia laboral previa: La experiencia se acreditara con un historial completo
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

o Certificado de abono de tasas.

Documentacion justificativa para la exencidn del examen sobre el idioma gallego.

O

Otra documentacién complementaria (especificar):

O

Otra documentacién complementaria (especificar):

O

Otra documentacién complementaria (especificar):

O

Solicito adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion de las pruebas (minusvalia igual o superior al 33%):

si no O

En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, le informamos de que los datos personales que facilite en este formulario
quedaran registrados en un fichero de titularidad de XESGALICIA, S.G.E.I.C., S.A.U. con el objeto de gestionar el presente proceso.
Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad y la limitacion u oposicion dirigiéndose a nuestras oficinas
o mediante el envio de un correo electronico a xesgalicia@xesgalicia.org. Asimismo, puede formular reclamacion ante la Autoridad de
Control (Agencia Espanola de Proteccion de Datos - www.aepd.es). Contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpd@xesgalicia.org.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE

Lugar y fecha

, de de 2023
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ANEXO III. Funciones Principales

Codigo

Posto

Funciones Principales

XESG_01

Controller
financiero y de
Control

Financiero y auditorias

e Disefio y mantenimiento de herramientas y estrategias de control
financiero de la empresa.

e Elaboracion del plan de presupuestos anual de la compaiiia.

e Supervisién y analisis de contabilidad.

e Control de las auditorias externas (financiera, Xunta, otros organismos,
etc.). Asistencia en el proceso de auditoria.

¢ FEjecucién de auditorias internas: procesos, financiera, etc.

e Supervision de reportes a la CNMV y otros organismos.

Control interno y controles externos

¢ Disefo y ejecucion del plan de control interno

e Acciones para implementar controles internos sobre las acciones
contables, financieras, operativa... de la empresa.

e Organizar y mantener los registros de la empresa y ponerlos a
disposicion para su estudio y evaluacion por entes externos

e Compliance: control del cumplimiento normativo (Blanqueo de
capitales, LOPD, contratacion, normativa del sector publico, fiscal, etc.

e Seguimiento de la formalizacién de operaciones: preparacién de fichas
resumen y actualizacion

Reportes internos y externos

e Supervisidon de reportes mensuales y trimestrales, tanto interno como
hacia el exterior.

e Elaboracién y exposicidn de presentaciones e informes vinculados a las
funciones propias de su competencia, tanto de forma interna como
externa.

Miscelanea

e Participacion en el conjunto de actividades necesarias para la
contratacion publica de bienes y servicios, tal y como la elaboracion de
propuestas de pliegos de contratacion o la participacién en mesas de
contratacion.

e Cualesquiera otras funciones no especificadas anteriormente propias de
su competencia, dentro del ejercicio de su profesion y preparacion
técnica.

XESG_02

Analista de
Investimentos e
Seguimento de
start-ups

Captacion y analisis de proyectos

Junto con el director responsable, analisis y due diligence del plan de

negocio del proyecto, incluyendo, entre otros aspectos:

e Andlisis de la oportunidad de negocio: sector, entorno competitivo,
propuesta de valor, mercado potencial.

e Andlisis de la estructura de la compafiia: equipo y estructura
organizativa.

e Andlisis de las caracteristicas de la tecnologia: estado de desarrollo,
propiedad intelectual y estrategia de proteccion.

e Analisis del plan econémico — financiero.

e Andlisis de la estructuracion financiera y legal propuesta para la
concesion de financiacion (participacion en capital y/o préstamo).

e Participacion en las entrevistas con los promotores y otros agentes que
pudieran intervenir/ colaborar en el analisis, tales como, potenciales
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clientes, proveedores, evaluadores externos tecnoldgicos, de propiedad
intelectual.

e Soporte en la elaboracién de la propuesta de inversion.

e Gestion de la documentacion administrativa relativa al proceso de
analisis (LOPD, PBLAC.)

e Realizacién de visitas de trabajo a las compaiiias en curso de analisis
para conocer sus instalaciones y el equipo de trabajo.

¢ Due Diligence externa. Colaboracién y seguimiento del proceso

Participacion en programas de aceleracion de Start ups.

¢ Participacion en los procesos seleccion de los proyectos en el marco de
los programas de aceleracion en los que Xesgalicia interviene.

e Monitorizacion proactiva de la evolucion de los proyectos seleccionados
en el marco de los programas de aceleracion, con el objetivo de
identificar potenciales oportunidades de inversion para Xesgalicia.

Seguimiento de la cartera de Start ups.

e Monitorizacidn proactiva y continuada de la evolucién de la cartera de
empresas participadas, a través de asistencias a reuniones, llamadas
telefénicas, visitas presenciales a las instalaciones de las compaiiias,
correos electrdnicos, etc.

e Gestion de la informacion requerida a la cartera de participadas para un
adecuado seguimiento de la inversién: informes trimestrales/mensuales
relativos a la evolucién econdmico-financiera de la compania, evolucion
de la cartera de productos/servicios, evolucion del mercado, produccion,
etc. La informacion requerida se ira adaptando a la casuistica de cada
compaiiia.

e Reporting interno sobre la evolucién de la cartera de participadas
asignada.

e Soporte a las companiias participadas en la revision y actualizaciéon de
su plan de negocio, estructuracion de nuevas rondas de inversion,
potenciales sinergias con otras companias de nuestra cartera...

¢ Andlisis de las inversiones de seguimiento propuestas por las companias
de cartera.

e Andlisis de las solicitudes de refinanciacion propuestas por las
compaiiias de cartera.

e Soporte al director responsable en la gestion del proceso de
desinversion de las compafiias participadas.

e Asistencia a consejos de administracion/juntas de accionistas por
designacion de Xesgalicia.

Realizacion de informes, presentaciones y archivo de Ia

informacion.

e Realizacion de los informes intermedios de analisis y/o seguimiento de
cartera requeridos por el director responsable.

e Elaboracién, redacciéon y asistencia de informes escritos vy
presentaciones para presentar a los 6rganos internos de decision de
Xesgalicia.

e Documentacién del proceso de andlisis y seguimiento de la cartera e
inclusion de informacion en los aplicativos informaticos disefiados al
efecto.

31134




+
+
+

S XUNTA
pdd DE GALICIA

VICEPRESIDENCIA PRIMEIRA E

CONSELLERIA DE ECONOMIA, : : Xesgo' icio ‘ @

INDUSTRIA E INNOVACION

Investimentos e
Seguimento de
Carteira

Codigo Posto Funciones Principales

Miscelanea

e Seguimiento del entorno de start up gallego y nacional. Identificacion
de tendencias.

¢ Colaboracién interna (entre equipo de analistas) en los procesos de
analisis y seguimiento de inversiones.

e Participacion en sesiones de formacion técnica, asistencia a foros y
jornadas de interés, por indicacion de Xesgalicia.

e Participaciéon en el conjunto de actividades necesarias para la
contratacion publica de bienes y servicios, tal y como la participacion en
mesas de contratacion.

o Cualesquiera otras funciones no especificadas anteriormente propias de
su competencia, dentro del ejercicio de su profesién y preparacion
técnica.

XESG_03 | Analista de Captacion y Analisis de Proyectos

Junto con el director responsable, analisis y due diligence del plan de

negocio del proyecto, incluyendo, entre otros aspectos:

e Andlisis de la oportunidad de negocio: sector, entorno competitivo,
propuesta de valor, mercado potencial.

e Andlisis de la estructura de la compaiiia: equipo y estructura
organizativa.

e Andlisis de las caracteristicas de la tecnologia: estado de desarrollo,
propiedad intelectual y estrategia de proteccion.

e Andlisis del plan econdmico — financiero.

e Andlisis de la estructuracion financiera y legal propuesta para la
concesion de financiacion (participacion en capital y/o préstamo).

e Participacion en las entrevistas con los promotores y otros agentes que
pudieran intervenir/ colaborar en el analisis, tales como, potenciales
clientes, proveedores, evaluadores externos tecnoldgicos, de propiedad
intelectual.

e Soporte en la elaboracion de la propuesta de inversion.

e Gestion de la documentacion administrativa relativa al proceso de
analisis (LOPD, PBLAC...)

e Realizacion de visitas de trabajo a las compafiias en curso de analisis
para conocer sus instalaciones y el equipo de trabajo.

o Due Diligence externa. Colaboracién y seguimiento del proceso

Seguimiento de la cartera

e Monitorizacion proactiva y continuada de la evolucién de la cartera de
empresas participadas, a través de asistencias a reuniones, llamadas
telefénicas, visitas presenciales a las instalaciones de las compaiiias,
correos electrdnicos, etc.

e Gestion de la informacion requerida a la cartera de participadas para un
adecuado seguimiento de la inversion: informes trimestrales/mensuales
relativos a la evolucion econdmico- financiera de la compafiia, evolucién
de la cartera de productos/servicios, evolucion del mercado, produccion
etc. La informacion requerida se ira adaptando a la casuistica de cada
compaiiia.

e Reporting interno sobre la evolucién de la cartera de participadas
asignada.
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e Soporte a las companias participadas en la revision y actualizacién de
su plan de negocio, estructuracion de nuevas rondas de inversion,
potenciales sinergias con otras compaiias de nuestra cartera...

e Analisis de las inversiones de seguimiento propuestas por las compaiiias
de cartera.

e Andlisis de las solicitudes de refinanciacion propuestas por las
compaiiias de cartera.

e Soporte al director responsable en la gestién del proceso de
desinversion de las compaiiias participadas.

e Asistencia a consejos de administracion/juntas de accionistas por
designacion de Xesgalicia.

Realizacion de informes, presentaciones y archivo de la

informacion.

e Realizacion de los informes intermedios de andlisis y/o seguimiento de
cartera requeridos por el director responsable.

e Elaboracion, redaccion vy asistencia de informes escritos vy
presentaciones para presentar a los organos internos de decision de
Xesgalicia.

e Documentacion del proceso de analisis y seguimiento de la cartera e
inclusion de informacion en los aplicativos informaticos disefados al
efecto.

Miscelanea

e Seguimiento del entorno empresarial gallego y nacional. Identificacion
de tendencias.

e Colaboracion interna (entre equipo de analistas) en los procesos de
analisis y seguimiento de inversiones.

e Participacién en sesiones de formacién técnica, asistencia a foros y
jornadas de interés, por indicacion de Xesgalicia.

e Participaciéon en el conjunto de actividades necesarias para la
contratacion publica de bienes y servicios, tal y como la participacion en
mesas de contratacion.

¢ Cualesquiera otras funciones no especificadas anteriormente propias de
su competencia, dentro del ejercicio de su profesién y preparacion
técnica.

XESG_04 | Técnico/a de Contabilidad

Contabilidade, e Mantener registros completos de todas las transacciones financieras,
Fiscal y con arreglo a los principios generales de contabilidad.
Administracién e Verificar la exactitud de documentos y registros relativos a los pagos,

los cobros y otras transacciones financieras.

e Preparar estados financieros e informes correspondientes a periodos
especificados. Elaboracion de presupuestos de las entidades.

e Aplicar el conocimiento de los principios y las practicas de la llevanza de
libros, con el fin de identificar y resolver los problemas que surjan en el
transcurso de su labor.

e Utilizar paquetes de software estandar para realizar calculos contables
y relacionados.

e Documentacion del proceso de trabajo, e inclusion de informacion en
los aplicativos disefiados al efecto.
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Fiscal

¢ Preparacion de modelos de liquidacion de toda clase de impuestos. Estar
al dia de la normativa y el mejor funcionamiento en temas como la
declaracién trimestral de IVA, el Impuesto de Sociedades, las
amortizaciones fiscales, las deducciones de cuota, el IRPF, los derechos
aduaneros, tributos locales y cedidos a las comunidades auténomas,
sucesiones y donaciones, y transmision de patrimonio, entre otros.

e Planificar el cumplimiento con toda la normativa fiscal, llevar a cabo las
actuaciones necesarias.

¢ Atender a los requerimientos de la Administracién tributaria y mantener
informada a la empresa sobre su relacion con esta entidad.

e Analizar las deducciones que se puede aplicar la compaiia y asesorar
sobre las vias legales y mas ventajosas de hacerlo.

e Buscar la mejor via de resolucion de inspecciones o, en su caso,
sanciones, en el marco normal de actividad de la empresa.

e Redactar informes y dictdmenes que den cuenta de la situacién de la
empresa y que representen sus intereses ante terceros.

Administracion

e Apoyo en la administracion diaria de las entidades.

e Preparar ficheros y 6rdenes de pagos.

e Apoyo en la gestion de la tesoreria

e Documentacion del proceso de trabajo, e inclusion de informacion en
los aplicativos disefiados al efecto.

Informes y reportes

e Elaboracion de reportes mensuales y trimestrales, tanto interno como
hacia el exterior.

e Elaboracién y exposicidn de presentaciones e informes vinculados a las
funciones propias de su competencia, tanto de forma interna como
externa.

e Participacion en el proceso de auditorias externas

e Elaboracion de reportes a la CNMV y otros organismos.

Inversiones
¢ Elaboracion de fichas de seguimiento financiero de las inversiones.
e Preparacion y remision de liquidaciones de créditos.

Miscelanea

e Participacion en el conjunto de actividades necesarias para la
contratacion publica de bienes y servicios, tal y como la participacion en
mesas de contratacion.

e Cualesquiera otras funciones no especificadas anteriormente propias de
su competencia, dentro del ejercicio de su profesiéon y preparacion
técnica.
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