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XESGALICIA

XESGALICIA, S.G.E.I.C,, S.A.U.

Anuncio de la convocatoria de un puesto de personal directivo vacante para
su cobertura (director/a financiero/a y de control).

El Consejo de Administracion de Xesgalicia, Sociedad Gestora de Entidades
de Inversién de Tipo Cerrado, S.A.U., en relacién a la contratacién de una
persona para dar cobertura al puesto de director/a financiero/a y de control,
ha adoptado los siguientes

ACUERDOS:

Primero. Anunciar la convocatoria para la cobertura del puesto que se indica
en el anexo | de este anuncio. El director/a financiero/a y de control depende
organica y funcionalmente del/la director/a general.

Segundo. Aprobar las bases por las que se regira el proceso de seleccion que
se incluyen en el anexo Il

Para participar en esta convocatoria los/as candidatos/as utilizaran el modelo
de solicitud que se incluye en el anexo Ill.

Santiago de Compostela, 27 de febr¢ro de 2018
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XESGALICIA Sociedad Gestora de Entidades de Inversién de Tipo Cerrado, S.A.U.
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ANEXO |
Denominacion del puesto: Director/a financiero/a y de control.
Dependencia: XESGALICIA, S.G.E.I.C., S.A.U.
Localidad: Santiago de Compostela.

Forma de provisién: Concurso (Personal directivo, al amparo del articulo 110 de la Ley
16/2010, de 17 de diciembre).

Directivo del grupo 3, nivel 2.

Tipo de personal: Personal directivo (Relacion laboral de carécter especial: personal de
alta direccion)

ANEXO Il

Bases reguladoras de la convocatoria de la seleccién para el puesto de director/a
financiero/a y de control de XESGALICIA, S.G.E.I.C., S.A.U.

1. Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto la cobertura del puesto de director/a financiero/a
y de control de XESGALICIA, S.G.E.I.C., S.A.U. (en adelante XESGALICIA).

2. Vinculo.

El vinculo de la persona seleccionada se formalizara mediante contrato laboral de
alta direccion al amparo de lo previsto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta
direccion, en el articulo 17 del Decreto 119/2012, de 3 de mayo, por el que se regulan
las retribuciones y percepciones econdmicas aplicables a los 6rganos de gobierno o
direccion y al personal directivo de las entidades del sector publico autonémico y en la
Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacién y funcionamiento de la
administracién general y del sector publico autonémico de Galicia.

Ellla director/a estara sujeto/a al régimen de incompatibilidades de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.1 h) de la Ley 53/1984, de 28 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. Entre otros:



¢ No podra compatibilizar su actividad pablica con el desempefio, por si mismo
o mediante sustitucion de persona interpuesta, de cualquier otro puesto,
profesion o actividad, pablicos o privados, por cuenta propia o ajena.

o Durante los dos afios siguientes a la fecha de su cese, no podra realizar
actividades privadas relacionadas con expedientes sobre lo que haya
dictado resolucién en el ejercicio de su cargo ni firmar contratos de
asistencia técnica, de servicios o similares con las administraciones publicas.
La aplicaciéon de este pacto de no concurrencia (regulado en el articulo 8 del
Real decreto 1382/1985, del 1 de agosto) se justifica por razones de
confidencialidad e implicara una compensacion econémica adecuada a elfla
director/a seleccionado/a.

3. Funciones del/la director/a.

Son funciones propias del/la director/a financiero/fa y de control, sin caracter

exhaustivo, las siguientes:

Ejercicio de las facultades de representacion y actuacion que le sean otorgadas.

Direccién del area financiera en lo relativo a procesos de contabilidad,

planificacién financiera y tesoreria.

Responsable de la elaboracién y presentacion de los estados financieros
anuales e intermedios, asi como de las obligaciones tributarias, tanto de la
sociedad gestora como de las entidades de capital-riesgo por ella gestionadas.

Responsable de auditoria interna de la Entidad.

Control y seguimiento del presupuesto anual, andlisis de las posibles
desviaciones y propuesta de medidas correctoras.

Mantenimiento del sistema de reporting a los 6rganos internos y organismos

externos.

Soporte y asesoramiento a las demas areas dentro de la Entidad en materias
relacionadas con sus funciones y dentro de su categoria.

4. Requisitos de los/as aspirantes.

Los/as aspirantes deben reunir los requisitos siguientes:
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a) Tener nacionalidad espafiola, o tener nacionalidad de otro Estado siempre que se
cumplan los requisitos del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, respecto del acceso al empleo publico de nacionales de
otros estados.

b) No padecer enfermedad ni estar afectados por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios.

d) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni encontrarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las
que desempefiaba, en el que fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, se debera acreditar también no encontrarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, y en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesién de una titulacién superior universitaria de: licenciatura o grado
en Economia, Empresariales o Administracién y Direccién de Empresas. En el caso de
equivalencia u homologacién deberd justificarse con certificado expedido por el
organismo competente para establecerla.

g) Inscripcion en el ROAC vigente o durante un minimo de 2 afios.

Estos requisitos, excepto la inscripcién en el ROAC deberan cumplirse tanto en el
momento de la seleccién como en el de la formalizacion del contrato.

5. Solicitudes y plazo de presentacion.

Las solicitudes para participar en esta convocatoria se presentaran en los registros y
oficinas previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo se
debera remitir, por correo electrénico a la direccion xesgalicia@xesgalicia.org, antes de

la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, una copia de la solicitud

registrada.

La solicitud debera reunir todos los datos de identificacion requeridos.



La presentacién de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de estas bases
reguladoras y, segun lo establecido en los articulos 2 y 3 del Decreto 255/2008, del 23
de octubre, por el que se simplifica la documentacion para la tramitacién de los
procedimientos administrativos y se fomenta la utilizacion de medios electrénicos,
implicara la autorizacion XESGALICIA, S.G.E.I.C., S.A.U., para comprobar los datos de
caracter personal que figuren en el documento DNI/NIE de la persona que tenga la
condicion de interesada, por medio del acceso telematico al servicio horizontal de
acceso al Sistema de verificacion de datos de identidad y de residencia del Ministerio
de Administraciones Publicas. No obstante, el/ la solicitante podré denegar
expresamente el consentimiento; en este caso debera presentar con la solicitud, una
copia cotejada del documento de identidad en vigor.

Los/as aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud, los siguientes
documentos:

1. Copia cotejada del titulo universitario exigido o certificacion académica que
acredite la realizacién de los estudios para la obtencion del titulo o, en su caso,
documento que acredite fidedignamente la posesion del titulo académico.

2. Un original, copia cotejada o copia con cédigo electrénico de autenticidad
(codigo CEA) del informe de vida laboral o del certificado de abono de cuotas
al régimen de auténomos cuando se alegan servicios profesionales por cuenta
propia. La experiencia profesional se justificara ademas, con cualesquiera otros
documentos que permitan acreditar la experiencia reflejada en la declaracion
responsable, tales como contratos de trabajo por cuenta ajena o propia, acta
de toma de posesién de cargos publicos o funcionario publico, certificado de
tareas, etc

3. Junto con la solicitud se presentara fotocopia cotejada de la correspondiente
resolucion del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas que acredite la
inscripcion en el ROAC

4. Con la solicitud se debera relacionar de forma individualizada cada uno de los
méritos que se alegue y presentar la documentaciéon acreditativa para su
valoracion (cursos, master, doctorado...) mediante la presentacion de fotocopia
cotejada de los titulos o certificados correspondientes a la especializacion,
doctorado, master o postgrado en los ambitos establecidos asi como a las
actividades formativas.

El conocimiento de idiomas se justificara mediante la presentacion de fotocopia

cotejada de los correspondientes certificados o documentos acreditativos.
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5. Las personas aspirantes deberan presentar un documento gque contenga una
presentacién en power point (o formato similar) de las cuentas anuales del afio
2016 de las entidades SODIGA GALICIA, S.C.R., S.A. (sociedad de capital-
riesgo) y FONDO TECNOLOGICO 12C, F.C.R. — PYME (fondo de capital-
riesgo pyme) gestionadas por XESGALICIA, en soporte papel y en formato
electrénico, teniendo en cuenta que el tiempo de exposicién posterior no podra
superar los 15 minutos. El documento debera seguir, como minimo, los
contenidos expresados en el ANEXO V.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara como el Gnico valido para los
efectos de las notificaciones y seran responsabilidad del/la aspirante tanto los errores
en su consignacién como la comunicacion de cualquier cambio.

El plazo para la presentacion de solicitudes terminara el décimo dia habil, contado
desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Diario
Oficial de Galicia.

6. Admisién de aspirantes..

Tras la finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes de participacién,
XESGALICIA revisara las solicitudes y aprobara las listas provisionales de admitidos/as
y excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusién. Las listas provisionales se
publicaran en la pagina web de XESGALICIA.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, contados
desde el siguiente al de su publicacién en la pagina web, para presentar las
reclamaciones que consideren oportunas.

Una vez resueltas las reclamaciones, se dictara resolucion aprobando las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas. Esta resolucién se hara publica en la
pagina web de XESGALICIA.

Todas la publicaciones referidas a esta convocatoria se haran ademas en el tablon
de anuncios situado en la planta baja de la sede social de XEGALICIA situada en la
calle Orense nimero 6, 15701 Santiago de Compostela.

Esta Sociedad, en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, custodiara y tratara la documentacion
recibida de forma confidencial y tinicamente con el objeto de valorar las candidaturas
presentadas, no almacenandose por ninguna via, fichero o medio, ni siendo cedida, en

todo o en parte a terceras personas o entidades.
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7. Tribunal de seleccién.

El tribunal de seleccion serd nombrado por el Consejo de Administracion de
XESGALICIA y sera constituido una vez publicada en la web de XESGALICIA la
relacion definitiva de aspirantes.

El tribunal estara constituido por tres miembros, que deberan poseer una titulacion
académica de igual o superior nivel a la solicitada como requisito a los aspirantes, y

estara compuesto por:

1 presidente
1 secretario

1 vocal

Seran de aplicaciéon a este érgano las instrucciones relativas al funcionamiento y
actuacion de los érganos de seleccién aprobadas por la Resolucion del conselleiro de
Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia de 11 de abril de 2007 y en el
acuerdo adoptado en el Consello de la Xunta de 8 de abril de 2010.

Le corresponde al tribunal las funciones relativas a la calificacion de los aspirantes y
a la adopcién, en general, de cuantas medidas sean precisas para el desarrollo correcto
de las pruebas selectivas y la resolucién de incidencias, por lo que no se podra disolver
hasta la correspondiente firma del contrato del aspirante que resulte seleccionado/a.

Asimismo, el tribunal debera resolver todas las dudas que pudiesen surgir, asi como
las situaciones derivadas de aquellos casos no recogidos en esta convocatoria,

ajustandose, en todo momento, a la normativa de aplicacion.

El tribunal de selecciéon debera contar con la presencia de todos los miembros. Los
acuerdos del fribunal se adoptaran por mayoria simple de votos, ostentando el/la
Presidente, en caso de empate, voto de calidad.

De cada reunién, el/lla Secretario/a del tribunal levantara un acta, donde recoja los
miembros presentes, el lugar y fecha, el resultado de las pruebas y cuantos detalles
sean necesarios para acreditar el contenido de la sesién.

El tribunal tendra su sede, para los efectos de notificacion e incidencias en
Xesgalicia, Sociedad Gestora de Entidades de Inversion Colectiva de Tipo Cerrado,
S.A.U., Calle Ourense n° 6, 15701 Santiago de Compostela, donde se atenderan
cuantas cuestiones sean formuladas en relacién con el proceso selectivo.



El tribunal podra solicitar el asesoramiento de especialistas en las materias objeto
de las pruebas de esta convocatoria, que tendran voz pero no voto.

8. Procedimiento selectivo.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos, la seleccion sera
efectuada por el procedimiento de concurso, que constara de dos fases, y consistira en
la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los/as aspirantes que se
puntuaran de acuerdo con el siguiente baremo, cuya puntuacién maxima es de 100

puntos.
12 fase: Baremacion de los méritos alegados.

La primera fase consistira en la valoracién de los méritos alegados por los
aspirantes que se puntuaran de acuerdo con el siguiente baremo, cuya puntuacion
maxima sera de 55 puntos conforme a la siguiente distribucién:

1.1 Formacién. Puntuacién maxima de 20 puntos.

Por formacion se valoraran los cursos, masters o postgrados, todos ellos impartidos
por centros oficiales de titularidad publica o privada, asi como aquellos realizados por
las empresas dentro de los programas de formacién interna para la capacitacion de sus
trabajadores, estos ultimos, especialmente en el sector de la auditoria y control y en
todo caso, relacionados con las funciones del puesto a cubrir, hasta un maximo de 20
puntos, con la siguiente baremacion:

Duracién (D) Puntuacion
D = 1.000 horas 14
500 £ D < 1.000 horas 10
100 £ D < 500 horas 6
20 £D <100 horas 2
D< 20 0

1.2 Experiencia. Corresponde a esta parte la puntuaciéon maxima de 30 puntos.

Se valorara el tiempo de experiencia en puestos con tareas relacionadas con las
funciones del puesto a cubrir. Valoracién:

Se otorgaran 0,4 puntos por mes de experiencia acreditada, puntuable a partir del

mes 36 (no incluido).



1.3. Formacion acreditada en conocimiento de inglés. Corresponde a esta parte la

puntuacion maxima de 5 puntos.

Dado que el inglés es el idioma extranjero del que mas términos empleara elfla
candidato/a seleccionado/a en su trabajo diario y aquél en el que surgen las principales
novedades tanto en el ambito financiero en general como més especificamente en el
entorno del capital-riesgo y la inversion en nuevas empresas, debido a la tradicion e
importancia de estas entidades en los paises anglosajones, se valoraran los
conocimientos que el candidato tenga de este idioma en funcién de las certificaciones
de nivel de inglés presentadas, segun la siguiente baremacion:

1 punto 2 puntos 3 puntos 4 puntos 5 puntos
Escuela Oficial N. basico: N. Intermedio: N. Avanzado:
Idiomas 2° Curso 2° Curso 2° Curso
U. Cambridge KET PET FCE CAE CPE

45-60/133- 61-79/173- 80-120/213- -/250-300/600-

TOEFL (EEUU) 170/450-497 210/500-547 247/550-597 677
IELTS, British Council 3.0 3.5/4.0/4.5 5.0/5.5/6.0 6.5/7.0 7.5+
Igrr:ggr?ollege, T.Grades 3,4 | T.Grades5,6 |T.Grades7,8, 9|T. Grades10,11| T. Grade 12

La valoracion sera la correspondiente a la certificacion que otorgue una mayor
puntuacion, sin que en ningln caso sean acumulativas.

1.4. Para acceder a la 2 fase del procedimiento selectivo, el/la candidato/a debera
obtener al menos una puntuacién agregada de 33 puntos en la fase 1°. Cualquier
candidato/a con una puntuacién inferior a la sefalada, serd excluido/a del

procedimiento de seleccion.

La relacion provisional con las puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes se
publicara en la pagina web de XESGALICIA Las personas interesadas dispondran de
un plazo de tres (3) dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién en la
pagina web, para presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Una vez resueltas las reclamaciones, se dictara resolucion mediante la que se
apruebe la lista con las puntuaciones definitivas de la fase 12, Esta resolucién se hara
publica en la pagina web de XESGALICIA.

Los/as candidatos/as que superen la primera fase del procedimiento selectivo seran
convocados, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles desde la publicacién de la lista
con las baremaciones definitivas de la primera fase, para la exposicion de las cuentas

anuales.



2° fase: Exposicion de la presentacion de las cuentas anuales y entrevista.

La segunda fase del proceso selectivo consistira en la exposiciéon del trabajo sobre
las cuentas anuales y la realizacién de una entrevista personal que se puntuaran de
acuerdo con el siguiente baremo, cuya puntuacion maxima sera de 45 puntos conforme
a la siguiente distribucién:

2.1. Exposiciéon de la presentacion de las cuentas anuales de afio 2016 de las
entidades SODIGA GALICIA, S.C.R., S.A. (sociedad de -capital-riesgo), FONDO
TECNOLOGICO 12C, F.C.R. — PYME. (fondo de capital-riesgo PYME ) gestionadas por
XESGALICIA.

Los/as aspirantes deberan hacer una exposicién oral del documento presentado,
con una duracién maxima de 15 minutos. Los candidatos deberan asistir, asimismo, con
los documentos y hojas de trabajo (en formato electrénico) que sirvieron de base para
la elaboracion de la presentacion. Tras el tiempo de exposicion, el tribunal de seleccién

formulara cuantas cuestiones considere oportunas.

La puntuacién maxima correspondiente a esta prueba es de 35 puntos, empleando
el tribunal los siguientes criterios de valoracion:

- Comprensién del negocio de XESGALICIA, de la composicién de su cartera y de

los criterios de valoracion: hasta 5 puntos.
- Nivel de conocimiento sobre la materia objeto de exposicion: hasta 5 puntos.
- Valoracién de las conclusiones: hasta 5 puntos.

- Capacidad para comunicar conceptos y conclusiones, eficacia y claridad en la
exposicién, capacidad critica y de sintesis: hasta 5 puntos

- Calidad del documento de presentacion en términos de claridad, contenido y
estructura: hasta 5 puntos.

- Capacidad de respuesta adecuada a las cuestiones formuladas: hasta 5 puntos.

- Durante el turno de preguntas de la exposicion del trabajo se formulara alguna
cuestion en inglés que el/la candidato/a debera responder en dicho idioma:
hasta 5 puntos.
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La fecha y el lugar establecidos para la exposicién y defensa de las presentaciones
seran publicados en la web de XESGALICIA con dos (2) dias habiles, por lo menos, de
anticipacion a la sefialada para su inicio.

Los/as candidatos/as deberan presentarse a la prueba provistos de DNI o
documento fidedigno acreditativo de su identidad.

2.2. Entrevista personal.

La entrevista tendra una duracion maxima de treinta (30) minutos y tendra caracter
personal, siendo entrevistado/a cada candidato/a por el tribunal de forma
individualizada al resto de candidatos/as.

La entrevista tiene por finalidad obtener un mejor conocimiento del/la candidato/a,
gracias a la comunicacion directa que la entrevista proporciona. Ademas la entrevista
permite al candidato presentarse ante la organizacion, argumentar su experiencia y
tener la oportunidad de resolver dudas respecto al puesto de trabajo al que esta
aspirando.

La entrevista tendra lugar a continuacién de la exposicion referida en el apartado
anterior y sera calificada, segun la valia de los/as candidatos/as, de 0 a 10 puntos.

9. Calificacion y lista de personas seleccionadas.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada una de las fases.

En caso de empate en la puntuacién total, se dirimiréd a favor de la persona que
obtenga mayor puntuacién en la parte de exposicion de la presentacion.

De persistir el empate, se resolvera a favor del/la aspirante que hubiese obtenido la
mayor puntuacién en la parte de experiencia laboral. Si aun asi persiste el empate, se
resolvera por el tribunal a favor del/la aspirante que hubiese obtenido la mayor

puntuacién en la entrevista personal.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, el tribunal publicara en la pagina web la
lista provisional de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes con indicacion del/la
candidato/a seleccionado/a. Se concedera un plazo de tres (3) dias habiles desde la
publicacion para presentar alegaciones. Una vez resueltas, en su caso, las alegaciones
presentadas, el tribunal emitird la propuesta de lista definitiva de puntuaciones
obtenidas por los/as aspirantes con indicacién del/la candidato/a seleccionado/a. El
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tribunal elevara esta propuesta al 6rgano competente de la Entidad, que dictard
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de puntuaciones obtenidas por los
aspirantes con indicacion del/la candidato/a seleccionado/a y su nombramiento.

La lista definitiva de aspirantes, ordenados de mayor a menor puntuacion,
conformara la lista de espera. En el caso de renuncia, se cubrira el puesto con el/la
aspirante siguiente de la lista de espera. De igual modo se procedera en el caso de no
superacion del periodo de prueba por parte delfla aspirante.

De no presentarse solicitudes, de no cumplir ninguna de las registradas los
requisitos exigidos o de ser considerado que ninguno/a de los/as candidatos/as resulta
idéneo para el puesto, la convocatoria sera declarada desierta mediante resolucion del
tribunal de seleccién de XESGALICIA que se publicara en el Diario Oficial de Galicia.

10. Formalizacion del contrato.

La incorporacién al puesto de trabajo se efectuard dentro de los quince (15) dias
naturales siguientes al requerimiento formal por parte de XESGALICIA.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA ANEXO Il
PROCESO SELECTIVO DOCUMENTO
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE DIRECTOR/A FINANCIERO/A Y DE CONTROL DE SOLICITUD

XESGALICIA, S.G.E.I.C., S.A.U.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO NIF
TIPO NOMBRE DE LA ViA NUM BLOQ PISO PUERTA
PARROQUIA LUGAR

CODIGO POSTAL  PROVINCIA AYUNTAMIENTO LOCALIDAD

TELEFONO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

LA PERSONA SOLICITANTE DECLARA RESPONSABLEMENTE:
1. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se adjuntan son ciertos.

2. Que cumple cada uno de los requisitos exigidos (base 4) para participar en el proceso, siendo los datos relativos al titulo universitario requerido
los siguientes:

NOMBRE DEL TiTULO UNIVERSIDAD ANO DE OBTENCION

3. Que, en relacion con la FORMACION COMPLEMENTARIA consistente en titulos de master o postgrados, impartidos por centros oficiales de
titularidad pdblica o privada homologados y relacionados con el mundo empresarial, ostenta los siguientes:

" ANO DE 4 A o
NOMBRE DEL TiTULO OBTENCION CENTRO DE FORMACION DURACION (N° HORAS)

4. Que, en relacidn con la EXPERIENCIA, la realizada en puestos con tareas relacionadas con las funciones del puesto a cubrir es la siguiente:
EMPRESA PUESTO DE TRABAJO TAREAS DESEMPENADAS DURACION (MESES)

5. Que, en relacién con la formacién acreditada en conocimiento de INGLES, ostenta los siguientes titulos:
NOMBRE DEL TiTULO NIVEL CENTRO EMISOR DEL TITULO ANO DE OBTENCION

13



XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA ANEXO 1l
{continuacién)

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA:

o Copia del DNI o NIE, solo en el caso de no autorizar su consulta.

o Original, copia cotejada o copia con codigo electronico de autenticidad (cédigo CEA) del informe de vida laboral o del certificado de abono de
cuotas al régimen de autonomos si se alegan servicios profesionales por cuenta propia.

Autorizo a XESGALICIA, S.G.E.I.C., S.A.U. a consultar los datos de identidad de la persona solicitante en el sistema de verificacién de datos de

identidad del Ministerio de Hacienda y Administraciones Plblicas, de conformidad con el articulo 2 del Decreto 255/2008, de 23 de octubre, y la
Orden del 7 de julio de 2009 de la Conselleria de Presidencia, Administraciones Piblicas y Justicia.

Si e No (en este caso se adjuntara la documentacién correspondiente)

En cumplimento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, se
le informa de que los datos personales que facilite en este formulario quedaran registrados en un fichero de titularidad de XESGALICIA, S.G.E.I.C.,
5.A.U. con el objeto de gestionar el presente proceso. La persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion ante XESGALICIA, S.G.E.L.C., S.A.U., como responsable del fichero, solicitindolo mediante el envic de un correo electrénico a

xesgalicia@xesgalicia.org.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE

Lugar y fecha

XESGALICIA

slicia \@
g, X

XESGALICIA, S.G.E.I.C., S.A.U.
14




ANEXO IV

CONTENIDO DE LA PRESENTACION SOBRE LAS CUENTAS ANUALES

Los candidatos realizaran una exposicién, con una duracion maxima de 15 minutos, en
la que expongan su valoracion sobre las cuentas anuales del afio 2016 de las
siguientes entidades:

- Sociedad de capital-riesgo: SODIGA GALICIA, S.C.R., S.A.
- Fondo de capital-riesgo PYME: FONDO TECNOLOGICO I2C, F.C.R. - PYME.

Se proponen a modo de indice los siguientes contenidos minimos para la exposicién de
los/as candidatos/as acerca de cada una de las dos entidades:

* Analisis de las Ultimas cuentas anuales de la sociedad/fondo:

o Andlisis patrimonial de la estructura del balance de situacion, fondo de
maniobra y su evolucién.

o Analisis estatico y dinamico de la cuenta de resultados de la sociedad/fondo.

o Analisis de los principales indicadores de liquidez, solvencia y rentabilidad de
la sociedad/fondo.

o Criterios de valoracion, analisis y evolucién de la cartera de inversiones.
e Conclusiones:

o Valoracién econémico-financiera de la evolucién y situacién actual de la
sociedad/fondo.

o Propuestas de mejora a futuro.

15



