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SODIGA Sede Social:
Cl. Orense. 6 (La Rosaleda)

Teléfono (981) 596100
SANTIAGO DE COMPOSTELA
Tx.: 88454 DIG-E

Delegaciones:

Avda. de La Habana, 22
Teléfono (988) 233116
ORENSE

Veladzquez Moreno, 22
Teléfono (986) 21 24 38
VI G O (Pontevedra)

Ramoén Ferreiro, 18-1.°
Teléfono (982) 22 43 11
LUGO

Alameda, 38
Teléfono (981) 22 21 33
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CONSEJO DE
ADMINISTRACION




PRESIDENTE:

* D. Juan Ramo6n Quintas Seoane

VICEPRESIDENTES:
* D. Gerardo Taboada Vazquez

* D. José Luis Méndez Lopez
VOCALES:

* D. Antonio Lorenzo Pérez

* D. Javier Irala Urrutia

* D. Fernando Diaz Fernandez
* D. José Antonio Gémez Segade
* D. Alfredo Cacharro Pardo

* D. José Maria Pujalte Jiménez
* D. Pascual Arbona Rodriguez
. Manuel Otero Novas

. Luis Segovia Ochaita

. Antonio Lo6pez Prado

. Carlos Mella Villar

. José Luis Paramo Neyra
Diia. Isabel Bonache Trivifio
D. Ignacio Varela Eiras

D. Manuel Campos Villarino
D. Antonio Farré Terré

SECRETARIO:
* D. Eduardo Trillo Torres

ieAvlviviv)

(*) Miembro de la Comision Ejecutiva

- El 2 de Mayo de 1982 fallecio el ante-
rior Presidente del Consejo de Adminis-
tracion: Iltmo. Sr. D. David Pérez Puga.
el 1.° de Junio tomé posesion de la Pre-
sidencia D. Juan Ramon Quintas Seoa-
ne.

- Asimismo causaron baja en el Con-
sejo durante el afio 1982, los siguientes
Consejeros:

. Antonio Marcos Blanco

. Victoriano Lépez-Pinto Ruiz
. José Julidn Massa Saavedra
. Claudio San Martin Pérez

. Jestis Duran Martinez

D. Carlos Martinez Gonzalez

vRvRvEviv)

DIRECTOR GENERAL:
D. Salustiano Mandia Salgueiro

- Se incorpora a la Sociedad en Ju-
nio de 1982. El 25/3/83 fue nombrado
Presidente-Director General por re-
nuncia de D. Juan Ramén Quintés
Seoane, con motivo de la aplicacion de
la legislacién sobre incompatibilida-
des.
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* Pendiente de desembolsar: 412,5 Millones de Pts.



Seriores Accionistas:

La crisis econdmica actual que
viene condicionando en general
y de forma continuada a todo
el mundo empresarial desde
1973, fecha de la puesta en
marcha de SODIGA, se ha
dejado sentir, aunque con el
retraso propio de las
caracteristicas de la economia
gallega, con mayor intensidad
en el transcurso de este
ejercicio en su industria
regional.

Ello ha supuesto para el
personal de nuestra Sociedad
una fuente adicional de trabajo
por cuanto, en alguna de las
empresas participadas, sus
efectos han sido de
consecuencias graves al actuar
sobre una situacién econdmica
y financiera ya deteriorada en
los afios precedentes.

Por otra parte, los efectos
econdmicos derivados de esta
situacion generaron un
progresivo acercamiento a
SODIGA de otras empresas
que, también seriamente
afectadas, acuden mas que
buscando un nuevo enfoque
empresarial, ayudas financieras
en la creencia que las mismas
amortiguarian parte de los
efectos de la crisis, cuando la
realidad pasada ha demostrado
la poca eficacia de tales ayudas
para su viabilidad y
continuidad futura.



En esta situacion, SODIGA
dedico sus mejores
conocimientos y esfuerzos en la
busqueda de soluciones
alternativas que pudiesen
garantizar la supervivencia
futura de algunas de las
Sociedades en situacion critica.

En ese sentido, la actividad de
SODIGA a lo largo del altimo
ejercicio econdémico estuvo
orientada por los resultados del
detallado examen que los
equipos directivo y técnico de
la Sociedad realizaron sobre,
por una parte, la realidad
actual de las sesenta y seis
.empresas participadas y, por
otra, las acciones que mejor
pudieran configurar la obligada
contribucién de SODIGA al
profundo cambio de la
estructura productiva gallega
para su adecuado ajuste tanto
a las caracteristicas especiales
del contexto econémico general
durante el presente decenio,
como a la integracion de
Espaiia en la Comunidad
Economica Europea, previsible
ya para fechas no muy lejanas.

Del analisis de las empresas
participadas se derivo,
primero, un significativo
esfuerzo de nuestro personal
técnico en la busqueda de
soluciones empresariales para
los problemas que la recesion
econdmica ha planteado a
algunas de ellas y, en segundo
lugar, la ampliacion de
nuestros servicios de apoyo
generales, difundiéndose el
control presupuestario de
gestion asi como sistemas de
control administrativo y de

produccion, con el respaldo de
equipos de tratamiento de la
informacion.

Desde el punto de vista de la
promocién de nuevas empresas
la politica elaborada fue la de
acentuar la importancia del
estudio de la viabilidad
econdmica de los nuevos
proyectos considerados y la
capacidad empresarial de los
potenciales socios mayoritarios
que han de acompafiarnos en
la materializacion de aquellas
iniciativas. También, y con el
objeto de crear oportunidades
a los recién licenciados en sus
estudios universitarios se ha
implantado un sistema de becas
que posibilite practicas
empresariales en SODIGA y
sus empresas participadas a
postgraduados de diversas
areas.

La inversion financiera de
SODIGA en 1982 ascendi6 a
621 millones de Pts., apoyando
proyectos que generaran una
inversion global de 3,6 miles de
millones de Pts. y la creacion
de mas de 700 puestos de
trabajo. Tal actuacion.fue
posibilitada por la ampliacion
en dicho ejercicio del capital
social de SODIGA en 550
millones de Pts,, tal y como
estaba previsto en el Plan
Operativo de la Sociedad.

Dicha ampliacion, que eleva el
capital social a 2.500 millones
de Pts., ha sido suscrita por la
totalidad del accionariado en
sus respectivos porcentajes.



PROCUGASA

Matadero Alborelle
R.G.S. N.° 10.3.340/C.

Do e, s v

El resultado de la actividad
desarrollada en el afio se
materializa de forma positiva
en nuestra cuenta de
Explotacion, que al final del
ejercicio arroja un saldo
favorable de 107 millones de
Pts. Continuando la politica de
fortalecimiento de la Sociedad,
iniciada en el ejercicio anterior,
se lleva a efecto una dotacion
adicional a la provision de
saneamiento de inversiones
financieras de 106 millones de
Pts., lo cual, unido a los
Resultados Extraordinarios,
fija el saldo favorable de la
cuenta de Pérdidas y
Ganancias en 1.142.679,- Pts.

Simultaneamente a estas
realizaciones concretas, se
sentaron las bases para un
relanzamiento inmediato de la
Sociedad en relacion con la
captacion de tecnologia
internacionalmente competitiva
y la mejora de la capacidad de
apoyo efectivo ofertado por
SODIGA a promotores y
empresarios gallegos.

En esta misma linea cabe
sefialar también las gestiones
realizadas por SODIGA en
orden a facilitar la
coordinacién de sus actividades
con las del Gobierno Gallego,
en beneficio del mas adecuado
desarrollo industrial de Galicia.
Y con el mismo proposito, el
estudio de nuevas vias de
colaboracion con los
accionistas de la Sociedad, el
INI e Instituciones Financieras,
en el disefio de actuaciones
conjuntas que, sumando
experiencias, conocimientos y
recursos humanos y financieros
contribuyan a que Galicia
consiga superar
satisfactoriamente la actual
fase de recesion y simultanea



transformacién economica que
hoy domina el panorama
mundial.

Los diez afios de vida de
SODIGA, divididos en tres
etapas claramente
diferenciadas, han configurado
con sus fortalezas y
debilidades, su actual situacion
y han permitido acumular la
experiencia suficiente para
establecer una estrategia
adecuada para nuestra
Sociedad, atendiendo tanto al
papel que permanentemente le
corresponde en el desarrollo
industrial de Galicia como a las
caracteristicas especiales del
contexto econdmico general
previsible para el proximo
decenio, articulada en torno a
los siguientes objetivos:

1.- Promocion de nuevas
iniciativas empresariales que
aprovechen las oportunidades
abiertas a la creacion de
actividades econ6micas
rentables en Galicia. SODIGA
ha de constituirse en un
importante centro innovador
de ideas y técnicas
empresariales, conjugando
adecuadamente en sus
iniciativas la calidad con la
cantidad de nuevas
promociones. El reto de la
competitividad y eficacia podréa
afrontarse satisfactoriamente
estimulando la hoy retraida
actividad inversora de los
mejores empresarios gallegos,
captando tecnologia y
capacidad empresarial
internacionalmente competitiva
y colaborando activamente con
todas las instituciones
implicadas en el desarrollo
econdmico de Galicia.

2.- Contribuci6n a la solucion
del probiema derivado de las

carencias (industriales,
comerciales y gerenciales) del
actual sistema productivo
gallego, mediante enérgicas
acciones de innovacion
tecnoldgica aplicable al
pequefio y mediano empresario
gallego y a la reconversion
industrial, comercial,
financiera y gerencial, primero
de las empresas participadas
afectadas por la crisis que
muestran posibilidades de
supervivencia futura y,
también, de aquellas otras a las
que nuestra experiencia y
recursos puedan ayudar
mediante la colaboracion con
todas las instituciones para las
que la reconversion es objetivo
o inquietud relevante.

3.- Situar el conjunto de las
empresas participadas a un
nivel que, por la importancia
econdmica de sus dimensiones,
por su distribucién sectorial,
por el caracter avanzado de su
tecnologia y técnicas
comerciales, financieras y de
gestion, les permita actuar
como elemento significativo en
la modernizacion, progreso y
desarrollo de la economia de
Galicia.

Por todo ello, los dos recursos
basicos con que cuenta
SODIGA, su equipo humano
con los conocimientos de la
realidad econdmica y social de
Galicia, asi como los recursos
financieros disponibles,
tendran especial relevancia en
la proyeccion de busqueda de
tecnologia industrial apropiada
por su aplicabilidad al pequefio
y mediano empresario gallego.

Para finalizar, queremos hacer
mencion de nuestro
agradecimiento tanto a los
accionistas como al personai e

instituciones publicas, que con
su apoyo y esfuerzo p:rmiten
que SODIGA siga recorriendo
el camino hacia los fines
fundamentales para los que fue
creada.



BALANCE AL 31.12.1982

Edificios 50.889.266
Instalaciones 1.914.572
Elementos de Transporte 1.749.671
Mobiliario y Enseres 5.671.071
Equipos de Oficina 2.745.068
Otro Inmovilizado Material 2.238.048
- Amortizacion Acumulada -13.071.477

Marcas v Nombres Comerciales 80.198

Acciones sin cotizaciéon oficial 940.011.005
Préstamos a Medio Plazo 709.261.697\( W
Préstamos con Vto. a Corto Plazo 243.575.000 | N

- Provision Depreciacion e Insolvencias -124.656.303
Deudores a plazo 149.916.016

Gastos de Constitucion 380.140
Gtos. Ampliacion de Capital 1.923.572
Emision de Obligaciones 1.450.951
Gtos Financieros diferidos de Obligac. 24.961.000
Otros Gastos Amortizables 2.706.375

94.310.196

B

Por Operaciones Financ. con participadas
Por Servicios y Operaciones diversas con

Participadas 2.442.229
Por Operaciones Varias 11.987.536
Hacienda Publica 15.613.244

Entidades de Crédito y Ahorro 387.963.778
Caja 318.700
Partidas Pendientes 301.200

Accionistas Capital sin Desembolsar 412.499.750

CUENTAS DE ORDEN Y ESPECIALES 400.939.865




BALANCE AL 31.12.198

apital Socia .500.600.600
Regularizacion de Balances 30.119.379
-Rtdos. negativos Pendientes -135.524.599

o

~

Obligaciones Simples 421.750.000

Hacienda Publica Acreedora 2.724.258 -
Organismos Seguridad Social Acreedores 1.454.049 -
Acreedores no comerciales por Comisiéon de

Obligaciones ' 21.690.000 -
Acredores varios 610.973 -
Obligaciones con Vto. a Corto 60.250.000

. |||

CUENTAS DE ORDEN Y ESPECIALES - 400.939.865

Presidente - Dir. General Dir. Econémico-Financiero

\

Salustiano Mandi4 Salgueiro Fernando Gainzarain Duhart
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El abajo firmante, Censor de Cuentas de la Sociedad para el
Desarrollo Industrial de Galicia, S.A., designado en la Jun
ta General Ordinaria celebrada el dia 21 de junio de 1982,
en virtud de 1lo dispuestern el articulo 108 de la Ley de
Sociedades Andnimas de 17 de julio de 1951, ha procedido

al examen y revisidén de las cuentas de dicha Sociedad corres
pondientes al Ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 1982,
habiéndolas encontrado de conformidad con los libros y con
los antecedentes que han sido puestos a su disposicidn. Pro-
ponemos la aprobacidn del Balance, Cuentas de Resultados y

Memoria correspondiente al ejercicio de 1982.

Madrid, a 17 ,de Mayo de 1983

José& Ferrandiz Alarcdn de la Lastre



El abajo firmante D. MIGUEL ANGEL MOURELO MENDEZ, en
representacidn de la Caja de Ahorros de Galicia, co-
mo Censor de Cuentas en propiedad de la "SOCIEDAD PA
RA EL DESARROLLO INDUSTRIAL DE GALICIA, S.A.", en /
virtud de lo dispuesto en el articulo 108 de la Ley/
de Sociedades Andnimas de 17 de Julio de 1.951, ha /
procedido al examen y revisién de las cuentas de di-
cha Sociedad, correspondientes al Ejercicio cerrado/
en 31 de Diciembre de 1.982, habiéndoles encontrado/
de conformidad con los libros y con los antecedentes
y justificantes que han sido puestos a su disposi- /
cidn. No tengo nada que objetar a la aprobacidn del/
Balance, Cuenta de Resultados, Memoria y Aplicacidn/

de beneficios correspondientes al Ejercicio 1.982.

Santiago de Compostela, 27 de Mayo de 1.983

’7
Fdo: MIGUEL ANGEIL, MOURELO MENDEZ




Acuerdos que se So-
meten a la Junta Ge-
neral de Accionistas

1.- Memoria, balance, cuenta de
resultados, aplicacion de és-
tos y gestion del Consejo, co-
rrespondientes al ejercicio 1982

2.- Ratificacion de Consejeros y
renovacion del Consejo.

3.- Nombramiento de Censores
de cuentas para el ejercicio
1.983.

4.- Aprobacion del acta y nom-
bramiento de Interventores.




Notas al balance de si-
tuacion al 31 de Di-
ciembre de 1.982 y de-
talle de algunas parti-
das relevantes.

1.- Base de presentacion

Los estados financieros y el Balance
de situaciéon, se han preparado a partir
de los registros de contabilidad de SO-
DIGA al 31 de Diciembre de 1.982. Di-
cho Balance de situacion se sometera a
la aprobaciéon de la Junta General de
Accionistas dentro del plazo previsto
por la normativa legal.

2.- Principios y procedimientos
de Contabilidad aplicados

a). Principio del devengo

Los ingresos y gastos se registran con-
tablemente en funcion del periodo de de-
vengo de los mismos. Las transacciones
se registran en la fecha en que se produ-
cen, que puede diferir de su correspon-
diente fecha de valor en base a la cual se
calculan los ingresos y costes por intere-
ses.

b). Inmovilizado Financiero

Los Titulos correspondientes a accio-
nes se presentan individualmente a pre-
cio de adquisicion. Para aquellos titulos
correspondientes a empresas con valor
tebrico contable inferior al de adquisi-
cion, se crea la Previsién por deprecia-
cion e Insolvencias correspondiente a di-
cha minusvalia, excepto en aquellos ca-
sos de existencia de garantias adicionales
estimadas suficientes.

El Balance no recoge las plusvalias
existentes en los valores tebrico conta-
bles superiores al coste de adquisicion.

Se dota adicionalmente la prevision
para depreciacion e Insolvencias con un
criterio de prudencia tratando de cubrir
las contingencias que puedan afectar en
el futuro a la cartera de acciones y prés-
tamos.

El Inmovilizado financiero ha evolu-
cionado positivamente en el ejercicio,
continuando de esta forma su linea as-
cendente desde_el nacimiento de SODI-
GA.
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CUADRO DE MOVIMIENTO DE INVERSIONES EN EL EJERCICIO

1974 1975 1976 1977 1978 1979

1980

1981

1982

1892

B Saldo del Fondo de Provisién a fin de cada afo
I Provisiones
mm Inversiones financieras



El total de las participaciones a
31/12/82 queda desglosado por empre-
sas en el cuadro al final de la Memoria:

A través de su inversion financiera,
SODIGA ha inducido una Inversion en
Activos Fijos de 22 mil millones de Pts.
con una generacion de 3.175 puestos de
trabajo, ascendiendo el capital social del
conjunto de participadas a 8.070 millo-
nes de Pts.

¢). Inmovilizado Material

El Inmovilizado Material se presenta
a su coste de adquisicion regularizado de
acuerdo con las disposiciones vigentes
(Leyes 1/1.979 y 74/1.980), menos la co-
rrespondiente amortizacion acumulada.

La amortizacion se calcula aplicando.
el método lineal en funcion de los afios
de vida util estimada de los diferentes
elementos de activo, segn el detalle si-
guiente:

Afios de vida util

estimada
* Edificios 50
* Instalaciones y Mobiliario 10
* Equipos de Oficina 5
* Elementos de Transporte 8

d). Cuentas de Orden
Se incluyen los siguientes conceptos:

-- Avales
Con un movimiento en 1.982 de:
* Concedidos 80 millones de Pts.
* Cancelados 94 millones de Pts.

Se recoge un riesgo final al 31/12/82
de 178.261.804,- Pts.




-- Aplicacion de previsiones por depre-
ciacion e Insolvencias

En 1.982 se aplicaron 145.053.921 Pts.
con lo cual el saldo que refleja la aplica-
cion de previsiones en la historia de la
Sociedad asciende a 222.677.961 Pts.

e). Situacion Fiscal

SODIGA tiene regulada su situacion
fiscal en el Estatuto Fiscal de las Socie-
dades de Desarrollo Regional, que en
términos generales establece bonifica-
ciones tributarias entre el 95 y el 99%
para los impuestos directos e indirectos
que gravan la actividad mercantil de las
empresas.

Por ello, si bien se encuentran pen-
dientes de inspeccion todos los impues-
tos aplicables a SODIGA desde 1.977,
las contingencias derivadas de posibles
diferencias de criterio son de escasa ma-
terialidad.

En el Activo se refleja la posicion deu-
dora de la Hacienda Publica por los im-
puestos bonificados que fueron reteni-
dos en la fuente e ingresados y cuya de-
volucion ha sido reclamada.

f). Regularizaciones del Balance

La empresa ha incrementado sus re-
servas en 18.000.000 Pts., de acuerdo
con la Ley 1/79 del 19 de Julio, como re-
sultado de la actualizacion de
19.373.000 Pts. y 1.373.000 Pts. en los
valores de su Inmovilizado Material
Bruto y Fondo de Amortizacion, respec-
tivamente.

Igualmente y de conformidad con la
Ley 74/1.980 de 29 de Diciembre, la ac-
tualizacién de las Reservas ascendio a
12.119.000 Pts.




ORGANIZACION

Se esta reforzando y adecuando la es-
tructura organizativa para potenciar la
labor de promocién de proyectos de ca-
racter innovador con tecnologia y finan-
ciacion suficientes, labor en gran parte
enfocada al exterior a través de las re-
presentaciones en el Reino Unido y en la
R. F. de Alemania.

Al mismo tiempo se intensifica la la-
bor de asesoramiento empresarial en va-
rios niveles asi como el control de ges-
tiébn de las empresas participadas, intro-
duciendo a tales efectos la informatica
como herramienta de apoyo.

Se realiz6 con buena acogida el primer
programa de practicas empresariales pa-
ra postgraduados para facilitar su acce-
so al mundo empresarial y al mismo
tiempo colaborar en la elevacion del ni-
vel técnico del mismo.

Se piensa ampliar esta experiencia en
1.983, contando con el apoyo de la Uni-
versidad de Santiago a través del FEU-
GA.

Se inici6 la colaboracion con el IMPI
para la subvencion de tipos de interés de
préstamos para inversiones en activos fi-
jos.

La estructura del personal de SODI-
GA a 31/12/82 es la siguiente:



PRINCIPALES
PROMOCIONES
1.982

BANDAS, S. A.

Derivados del caucho aplicados a la fa-
bricacion v regeneracidon de bandas an-
chas para la mineria, tubos de transpor-
te petrolifero, etc., en la ciudad de Tui
{Pontevedra).

FABRICA DE MOTORES
MBD., S A.

Con la tecnologia v participacion de la
firma alemana KHD (Deutz) y BARRE-
RAS, S. A., para la fabricacion de mo-
tores marinos en el poligono de Porrifio
{Pontevedra).

FACET IBERICA, S.A.

Con la participacion y tecnologia de FA-
CET ENTERPRISES INC., para la fa-
bricacion de filtros de especial calidad
para la industria aeronautica y con ex-
clusiva de suministro para toda Europa.

GESTENGA, S.A.

En colaboraciéon con la Xunta de Gali-
cia, Caja de Ahorros de Galicia, Caja de
Ahorros de Vigo y Caja de Ahorros de
Pontevedra, para la gestion de ahorro
energético, tantd industrial como parti-
cular.

CACI IBERICA, S. A.

Empresa de software basico, con la par-
ticipacidbn de CACI INTERNATIO-
NAL, S. A.

LUGAR DE BARRAL, S. A.

Para el desarrolio y comercializacion de
vinos gallegos, Aibarifio y Amandi.

CENTRO DE MICROFILMA-
CION GALICIA, S.A.

Conjuntamente con la Caja de Ahorros
de Galicia y promotores privados, para
la dotacién a las empresas gallegas de un
importante y moderno servicio de mi-
crofilmacion de documentos.

VEHICULOS ESPECIALES
URO, S.A.

Disefio, fabricacidon y montaje de vehi-
culos especiales para el desarrollo de ta-
reas en montes y sitios de dificil acceso,
en Santiago de Compostela.

PROMOTORA CUNICULA
GALLEGA, S. A.

Apoyo al desarrollo de la produccion
cunicula en Galicia con especial dedica-
ciébn a su posterior comercializacion.

ENERGIA DE GALICIA, S.A.

Construccién y explotacion de minicen-
trales hidroeléctricas.

IBECAR, S.A. .

fabricacion de autobuses autoportantes
con disefios exclusivos, para el mercado
nacional y extranjero, con colaboracion
y participacion de la firma portuguesa
Salvador Caetano.


















COLABORADORES FINAN-
CIEROS

Participan en el capital social de SO-
DIGA y por tanto, colaboran financie-
ramente en la implantacién de proyectos
viables en Galicia:

Caja de Ahorros de Galicia

Caja de Ahorros Municipal de Vigo
Caja de Ahorros Provincial de Orense
Caja de Ahorros Provincial de Pontevedra
Banco Pastor )

Banco de Bilbao

Banco Exterior de Espaiia

OTRAS INSTITUCIONES
OFICIALES DEAPOYO A LA
IMPLANTACION DE INDUS-
TRIAS EN GALICIA

SODIGA puede preparar la docu-
mentacioén y gestiones con las Ins-
tituciones Oficiales que ofrecen
las siguientes ayudas:

GRAN AREA DE EXPAN-
SION INDUSTRIAL DE GA-
LICIA (GAEIG)

e Subvencion de hasta un 30% de
las inversiones.

e Reduccion de hasta el 95% en de-
terminadas tasas fiscales (Impues-
to General sobre el Trafico de Em-
presas, asi como Derechos Aran-
celarios e Impuestos de Compen-
sacion de Gravamenes Interiores
sobre las importaciones de bienes
de equipo y utillaje no fabricados
en Espafia; Cuota licencia fiscal y
tributos de tasas de las Corpora-
ciones Locales).

e Preferencia en la obtenciébn del
crédito oficial.

BANCA OFICIAL

e Banco de Crédito Industrial:
Concesion de créditos para la fi-
nanciacion de inversiones fijas en
las siguentes condiciones:

Importe: Limite de un
70% de las in-
versiones.

Amortizacion: Siete u ocho
afios, con uno

de carencia.
Tipo de Interés: 11%.

e Banco de Crédito Agricola:

Concesion de créditos para la fi-
nanciacion de inversiones fijas
(transformaciones y preparacio-
nes de tierras, puesta en regadio,
compra de maquinaria, etc.) en las
siguientes condiciones:

Limite de un

Importe:
70% de las in-
versiones.
Amortizacion: Hasta catorce

afios, con cua-

tro de carencia

(en funcion del

volumen de la

inversion y tipo

de producto).
Tipo de Interés: 11%.

El Ministerio de Trabajo, a través del

Instituto Nacional de Empleo.

¢ Contratacion de trabajadores percep-
tores del subsidio de desempleo:
Bonificacién del 50% en la cuota
de la Seguridad Social. Formacion
profesional gratuita a cargo del
INEM.

e Contratacion de trabajadores con
edad comprendida entre los 16 y
26 afios:
Bonificacion del 75% o 50% en
todas las cuotas de la Seguridad
Social, segun se trate de trabaja-
dores que obtengan su primer em-
pleo o no.




ALBARINO
DE LU0

Vino blanco de excepcional
calidad y apreciado bouquet,
cuidadosamente elaborado
con uvas procedentes de
nuestros vifiedos -
enel Valle del /-
Salnés &
[Pontevedra)
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